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COMPANIES LAW (CAP.  113) 

COMPANY LIMITED LIABILITY BY GUARANTEE WITHOUT SHARE CAPITAL 

MEMORANDUM OF ASSOCIATION 
OF THE 

COMPANY 

EASTERY FOUNDATION LTD   

1.   The name of the Company is EASTERY FOUNDATION LTD (henceforth 
called as the “Foundation”)  

2.  The registered office of the Foundation shall be in Cyprus. 

3.   The objects for which the Foundation is incorporated are: 

(1) The support of a unifying religious and scientific thought with the 
purpose of minimising or eliminate friction and disputes between 
different creeds, science and different self-help, holistic, philosophical 
and life-improvement schools.  

(2) Performing any activity, in Cyprus and worldwide, promoting inclusion of 
disadvantaged people, reducing of physical, psychological and spiritual 
suffering and abuse including collective and individualised legal, social , 
spiritual and economical assistance to the victims and their families. 

(3) Providing support and schooling for the improvement of spiritual, 
psychological, economical and physical aspects of life. 

(4) Ensuring and returning power and dignity to men and women of good 
will of any race, gender and creed in Cyprus and worldwide. 

(5) Promote constructive and unifying topics and cooperation between 
different religious, holistic, scientific, political and philosophical thoughts 
with the purpose of finding common paths towards mutual truths, 
teachings and practices without the purpose of creating new thoughts, 
creeds or confessions but rather reinforcing each individual component 
by matching and joining and sharing its truths with the others. 

(6) In general promoting and creating union rather than separation in any 
social, philosophical, religious and political matter acknowledging that 
any thought contains elements of Truth and those are the ones to be 
matched, confronted and joined with different thoughts rather that the 
divisive ones in recognition of a common path towards the Truth and a 
new spiritual Easter of common sense, friendship and brotherhood. 

(7) Promoting the common thought of the uniqueness of a Supreme Entity, 
commonly named God, Universe, Infinite, Unique, Absolute, The Father 
(or, more wisely, not named at all) that may be approached and 
reached in different ways and by different paths. Each path and way 
deserves respect, admiration, understanding and inclusion rather than 
generating ideological, social and political divisions: encouraging each 
Individual to follow his own way to discover Himself and the Truth. 
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(8) Promoting and engaging in social and economic activities under a 
unique ethical and management standard that can contribute to 
people inclusion, emancipation and realisation in every aspect of life. 

(9) Creation of contents, media and detention of intellectual property of art 
works in line with the Foundation purposes and aims with both the 
purpose of promoting the Foundation principles but also acquiring 
eventual earnings arising from royalties, advertising, sponsorship or 
different forms of monetisation or revenue sharing on-line and off-line. 

(10) The creation of a simple and uniform entity which will and through which 
it will be administered, directed, promoted and managed. 

(11) Engaging in activity and undertaking any form of activity, work or 
engagement that relates to the organisation, operation, management, 
projection, success, promotion, making it known and informed the 
general public in relation to providing assistance in the form of nutrition, 
medical, legal, social, spiritual and schooling programs to children, 
adults and families in Cyprus and worldwide, and 

(12) The development of the encouragement, approaching, promotion, 
progress, control, management, engagement, information and making 
it known to the public worldwide in relation to the objects of the 
Foundation, and 

(13) The promotion, agency, presentation, representative representation of 
the company anywhere in the world as well as the promotion, agency, 
presentation, representation of the Foundation before any rostrum, 
event, discussion, press-conference, conference, the press, social, the 
television and radio media, and 

(14) The establishment of a centre of information for the collection and 
supply of data and information in relation to such programs, and   

(15) The receipt of on-line internet services, the creation of on-line internet 
infrastructure, websites, web-servers, web-mail, web-browsers, web 
design, website platforms, computer networks, wireless networks, support 
forums, computer networks, wireless networks, support forums, domain 
names, technical services of office and service management and 
control, specialist consultants services and experts, and generally any 
kind or necessary or demanded basis for the support of the activities of 
the Foundation, and 

(16) The close co-operation with countries, contacts, centres, governments, 
research centres, foundations, hospitals, clinics, laboratories, companies 
with similar purposes and non-profit organisations in Europe and 
internationally, or other similar Organisation bodies with similar objectives 
including with scientific research centres with public and private 
Universities or other similar bodies or organisations of any description 
having similar or akin objects including and other local and international 
organisations in the areas provision of nutrition programs worldwide, as 
well as with other natural or legal persons whether local or offshore of 
private or public law, non-profit or otherwise, with the Public, the 
European Commission and other organs of the European Union and with 
International Organisations that relate or are relevant directly or 
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indirectly to the objects of the Foundation as well as to stipulate 
procedures and connections with these, and 

(17) The collaboration of the foundation with the above mentioned persons 
and bodies can take place in any form including by way of contract 
with or without consideration, with the intermediateness between local 
or international bodies with the intention to assign tasks either to the 
members or to researchers or employees of the Foundation, or to third 
parties, and 

(18) The incorporation of other companies, associations, foundations, legal 
entities of any kind, subsidiaries, non-profit companies or organisations, 
branches, offices, branches-shops in Cyprus as well as anywhere around 
the world, and 

(19) To advancement the objects of the Foundation as well as the promotion 
of volunteering, and 

(20) To undertake as mediator on any matter that may arise during the 
conducting of any of the mentioned herein objects of the Foundation, 
and 

(21) The drafting and keeping in effect of regulations or the code of conduct 
of the Foundation as well as between the members of the Foundation 
and the public so that the capacity of a member of the foundation 
would be recognised as guarantee of integrity, skill and social 
contribution, and 

(22) To achieve the above mentioned objectives of the Foundation, the 
commitment and involvement in the following actions in order to: 

a.Raise awareness of the public and the productive classes and social 
actors about the importance and role of the development of the 
Foundation programs, in Cyprus and worldwide, and promote such 
programs that are important for Cyprus and any other Country 
worldwide, 

b.Contribute to the formulation and implementation of effective policies 
and strategies for the development and promotion of such programs,  

c. Promote cooperation between all authorities and bodies in Cyprus 
and worldwide engaged in the implementation of such programs,  

(23) In order to materialise the Foundation's objectives, the Foundation may 
receive State funding from Europe or other grants and funds, to employ 
and remunerate employees, directors, assistant directors, board of 
directors members, caregivers, couriers, cleaners, secretaries, 
accountants, lawyers as well as any natural or legal person in exchange 
of consideration or remuneration and to pay fees and compensation to 
persons providing their services to the Company, and  

(24) To achieve its objectives the Foundation may use any appropriate 
means, including but without limitation the organisation of meetings, 
seminars, conferences, lectures, public debates, exhibitions, the 
collection of data, the creation of information banks, but in particular 
and indicatively: 
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a. undertake and develop programs, funded by international, community, 
national or other sources, and 

b. to organise information campaigns, conferences, meetings for the 
programs and participate in relevant International and European events, 
and  

c. to participate in advisory collective bodies of European and national 
administration, regions and municipalities, and  

d. to take publications, printed or electronic form and organise web pages 
on the internet, and 

e. shall issue regular and periodic newsprint, printing and publishing in 
newspapers, magazines, books, brochures and general press, the radio, 
the television and the Internet anything considered desirable for the 
promotion of all or any of the Foundation's objectives through publicity 
material, advertising banners (banners) and publications (leaflets) and 
general import, export marketing material to promote the aims and 
activities of the Foundation, and 

f. to organise, promote, present, inform, carry out charity and social events 
and dinners, parties, competitions and generally what will be deemed 
desirable for the promotion of all or any of the Foundation's objectives, 
and 

(25) To acquire purchase own (with respect to any right or obligation) 
exchange, donate, use, lease, sublease, assign, lease or provide by any 
manner or means and with any consideration or otherwise sell, dispose, 
mortgage land, building premises, apartment, space, building, house, 
plant, warehouse or storage space and generally any building, 
premises, building land or agricultural land, right of way, right, privilege, 
benefit, license and generally any use and any movable or immovable 
property type (mortgaged or not) at the absolute discretion of the 
Foundation and for the benefit of the Foundation's objectives and that 
are related or relevant to the scope of activities of the Foundation and 
for any section or part of activities of the Foundation, and 

(26) The establishment, acquisition, management, conduct, participation, 
assistance, subsidy, care, and direct or indirect interest in the 
establishment, acquisition, management, and carrying out any work in 
relation to the purposes of the Foundation anywhere of the world, and 

(27) The acquisition by purchase, donation, rent, assignment, possession, 
license, easement, privilege or otherwise any movable and immovable 
property including land and buildings, and 

(28) The sale, lease, sublease, lease, mortgage, charge, disposal, alienation, 
expropriation, pledging, donation and allocation of any property 
buildings or the Foundation property, assets, securities, rights, marketable 
securities or by all of these assets, the address or otherwise construction 
management and real estate, demand and obtain any legal powers, 
concessions, privileges and the establishment of offices, branches or 
other establishments, and 

(29) To carry out any other task or project that is possible according to the 
judgment of the Board of Directors of the Foundation to be usefully 
conducted or in parallel or in conjunction with anyone of the activities 
of the Foundation, or which will contribute in any way to the promotion 
of the aims and the Foundation's activities in general, and 
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(30) The establishment and operation of offices in Cyprus for the operation 
and management of ongoing business on a local and international 
level, and 

(31) To pay money as deposit and provide financial loans or after taken the 
appropriate at the discretion of the Foundation guarantee or security or 
without this guarantee or security, and  

(32) To offer guarantees for the repayment of any obligations or securities 
and provide a guarantee for the payment of interest on them or on any 
dividends of any share capital or shares in any company and to provide 
guarantees for the payment or repayment of money to individuals and 
companies, and  

(33) To undertake and acquire all or part of the business, property and 
liabilities of any person or company that carry out any activity which the 
Foundation is authorized to carry out or to acquire possession of 
property that is fit for the objectives of this Foundation, and 

(34) To carry out out any other activities which will be considered by the 
Company to promote or that happens to have the ability to be 
conducted in relation to the above matters or that can increase either 
directly or indirectly the reputation and activities of the Foundation, and 

(35) To establish, support or aid in the incorporation and support of 
associations of persons, institutions, funds, trusts and facilities that 
promote the objectives of the Foundation or its members or such 
persons that are employed by the company or those who previously 
were service of the Foundation (or those persons that the Foundation 
succeeded) or their dependents or those who are connected with 
these persons, as well as to provide pensions and monetary grants, 
financial guarantees and benefits and to pay money to charitable other 
public benefit objectives or in fundraisers or for any purpose of public 
benefit or utility, and 

(36) To insure with any insurance company of the proprietary assets of the 
Foundation, its staff, directors and other officers of the Foundation from 
time to time against any risk, damage, loss or jeopardy, obligations, 
pension, grants, accidents or death, and 

(37) The promotion and registration or recognition of the Foundation in any 
third country or place and the endorsement of the incorporation 
documents and the taking of shares in other companies and 
partnerships as well as the execution of the duties of secretary, director 
or treasurer of any such company, and 

(38) The establishment anywhere in the world of sub-branches, regional 
offices, branches, and local councils as well as to regulate them or 
terminate them, and 

(39) To pay all costs, charges and expenses that may incur or arise in relation 
to the promotion, creation, establishment of the Foundation or which 
the Foundation may consider as relatively preliminary costs, and 
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(40) To obtain loans, find moneys and to secure the repayment of money 
-with such as way as the Foundation may think that necessary and the 
purchase repay and settle any securities, and 

(41) To provide compensation or guarantees to third parties including 
mortgage and the charging and hypothecation of the Foundation's 
property by way of securing loans to third parties or to guarantee such 
loans or any other kind of security. The provision of this kind of guarantee 
or indemnity is self-evident and indisputable fact that all is done in the 
interest of the Foundation and for the promotion of its objectives, and 

(42) The management of the moneys of the Foundation that exist or will exist 
in the future in any account in any bank or a cooperative institution, 
savings bank, financial institution or organisations of management of 
land and housing, the opening and / or closing of accounts in the name 
of the Foundation or accounts will be joined with another person or 
persons, to deposit money and or withdraw moneys from any such 
account (whether this account is personal in the name of the 
Foundation or joint with another person or persons) the use of overdraft 
facility, the liquidation notice bonds or promissory notes, the negotiation 
and conclusion of loans with any lending institution, or bank or institution 
everywhere of the world under terms, undertakings and conditions as 
the Foundation deems appropriate, and 

(43) To remunerate any person or company for services rendered or which 
shall be rendered for the purpose of the provision or the assistance of 
the provision of these, or the guaranteed or in relation or referring to the 
establishment or promotion of the Foundation or that these services are 
attached to the activities of the Foundation, and 

(44) The issue, execution, accept, endorse, pre-pay, dragging of promissory 
notes, bills of exchange, bills of lading, payment orders, bonds and other 
negotiable or transferable documents, and 

(45) The performance of all or some of the authorisations as principal, agent 
or otherwise or either by the Company itself or through any other 
controlled or any other company, and 

(46) To sell, improve, manage, erect, trade, lease, discharge, dispose, 
liquidate or in any other way act on all or parts of the company 
properties or rights, and  

(47) To perform any other act that would be shown as incidental or 
conducive to the attainment of all or some of the above objectives of 
the Foundation.  

(48) For the betterment of the above mentioned objectives, the Foundation 
shall have all the powers that follow herein below:-     

1) The Foundation  shall be able to acquire any other movable or 
immovable property by purchase, donation, exchange, part exchange, 
lease or other way as well as any rights, privileges or easements on these 
as well as the erection, maintenance, repair, renovation, demolition, 
modification, placing in operation, administration, construction, 
reconstruction, conversion, extension, improvement adaptation, 
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furnishing, decoration, control, replacement of any shops, offices and 
generally any building that is considered as contributing to fulfilment of 
the objects of the Foundation as well as facilities including electricity, 
water, irrigation, technical installations as well as any kind of facilities or 
structures as the Foundation  deems fit for purpose of its activities and as 
well as contributing, subsidising and in any other way provide 
subscriptions or participate in the carrying out, construct, improve, 
maintain, operate, manage and control these. The present article shall 
include the purchase or rental of a building for the housing and operation 
of the Foundation, its furnishing with all the necessary equipment that is 
considered necessary or appropriate from time to time for the 
performance of these activities and contribution as well as a place for 
social meeting of the members of the Foundation. 

2) The finding of funds by way of borrowing or otherwise as this may deem fit 
and the placement of any funds of the Foundation that are not 
immediately required for the activities of the Foundation in such a way or 
in such account as this may be deemed fit from time to time. 

3) The sale, foreclosure, letting, mortgage, encumbering, disposal or 
expropriation and liquidation or all or part of the property or assets of the 
Foundation as it may be deemed purposeful for the promotion of the 
objects of the Foundation.  

4) The sale, lease, sublease, letting, mortgaging, charging/ encumbering, 
disposal, alienation, expropriation, pledging, donation, use and granting 
of any immovable property constructions or property of the Foundation, 
proprietary assets, movables, interests, commercial titles or part of all of 
these belonging to the Foundation  for the purpose of facilitating and 
assisting in the realisation of its objectives, the management or otherwise 
the administration of buildings and immovable property, the demand 
and acquisition of any legal powers, concessions, privileges and the 
establishment of offices, outlets or other facilities. 

5) To obtain funds by way of donations, subscriptions, rights, contributions 
under such terms or security that the Foundation shall deem favourable. 

6) The undertaking and execution of trusts and trust funds that can be 
legally undertaken by the Foundation and are consistent with its objects. 

7) The provision and receipt of financial loans for the purposes of the 
Foundation and the granting of guarantees under such terms as would 
be deemed appropriate from time to time.  

8) The foundation, support and assisting the foundation and support of any 
other legal person that is incorporated for all or some of the Objectives of 
the Foundation. 

9) The cooperation, twinning, connection or merger with any institution, 
union, association, contact, federation or confederation of associations 
having similar or cognate purposes as those of the Foundation. 
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10) The purchase or otherwise acquisition of any part of the property, assets, 
liabilities and commitments of one or more associations, foundations, 
unions, federations or confederations with which the Foundation has the 
power to merge and transfer to them all or any part of the assets or 
liabilities. 

11) The investment of funds of the Foundation in securities and other 
placements of funds/investments as the Foundation may consider 
favourable. 

12) The payment of money and pay the required expenses to promote the 
Foundation's objectives. 

13) The conclusion of any kind of contracts, agreements and settlements with 
any natural or legal person in Cyprus or abroad for the conduct, and in 
cooperation with the name of each one of the contracting parties, work 
of any nature that relates to the objectives of the Foundation. 

14) To appoint representatives and power of attorneys as well as to hire, 
appoint and remunerate in exchange of salary of the services of agents, 
employees, workers, secretaries, lawyers, accountants, consultants, 
auditors, representatives or others that relate with any of the objectives  
of the Foundation. 

15) The payment of any expenditure for the promotion, establishment and 
registration of the Foundation and for its recognition in any international 
or other organisation. 

16) The establishment of offices, house, or branches to any part of the world 
and the appointment of representatives. 

17) The company shall not be involved in political activities and no 
candidate to become a member shall be rejected or expelled by reason 
of sex, race, color, creed or country of origin. 

18) Provided that the Foundation will open or close any banking account in 
any bank or worldwide banks of the world, will make payments by 
cheque, it will draw, issue and sign exchange notes or other negotiable or 
transferable documents, will borrow money on any terms and 
commitments. 

4.   The company’s surplus or other income and property of the Foundation 
shall be used only for the promotion of the Foundation's objectives as set out 
in this Memorandum and no part of these shall be paid or transferred directly 
or indirectly as dividend, gift or otherwise in the form of profit to the members 
of the Foundation. No revenue or profit shall be given in any form to the 
Company's members. 

It is understood that nothing in the present considered shall restrict any 
payment made in good faith – 
(1) For a reasonable and appropriate compensation to any member, officer 

or servant of the Foundation (who is not a Member of the Board) for any 
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services rendered to the Company and necessary travelling expenses that 
were made in carrying out the duties of any member, officer or servant the 
Foundation or the payment of reasonable rent for movables or 
immovables leased to the Company. 

(2) As interest on money given as a loan by a Member or Director of the 
Foundation not exceeding the savings interest rate minus one per cent. 

(3) To any Director his reasonable actual expenses. 
(4) For the participation of a member or officer of the Foundation in 

international conferences representing the Company. 
(5) No member of the Board of Directors will be appointed in a salaried 

position and no remuneration or other financial benefit or benefit having 
monetary value will be given to any member of the Board of Directors or 
generally the Governing Body. 

(6) It is understood that this last caution would not be applicable in case of a 
possible payment to a company of which the members of the Board of 
Directors or the Governing Body may be a member, shareholder or 
beneficiary.  

5.   Considering that the Company has a non-profit character, it follows that 
according to the provisions of Article 20 of the Companies Law, Cap. 113 it 
shall be allowed to apply to the Council of Ministers to delete the word 
"Limited" from the name of the Company.  

6. The Foundation shall not operate as a Union.   

7. The liability of the members is limited. 

8. No change, addition or removal shall be made to the provisions of the 
Memorandum and Articles of Association of the Foundation unless a prior 
approval by the Council of Ministers is granted. 

9. Each member of the Foundation  undertakes to contribute to the assets of 
the Foundation in case that it dissolves, while such a person is a member or 
within a year that he stopped being a member for the repayment of the 
debts and obligations of the Foundation that were made before he ceased 
to be a member as well as for the settlement of expenses, duties, costs for the 
dissolution and arrangement of rights of contributors between them for an 
amount that shall not exceed  one hundred Euro (€ 100). 

10. In case of dissolution or winding up of the Foundation due to any cause 
any remaining property shall be distributed exclusively to non-profit 
organisations, with purposes similar to and/ or relative to the purposes of the 
dissolved Foundation.  

We the persons whose names and addresses are written down below wish to 
incorporate a company with limited liability by guarantee and without shares 
in accordance with this Memorandum of Association. 

Names Addresses and description of the signatories 
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 Dated this the         day of              2024. 
                                                              
                                                             
                                                              
 Witness to the above signatures:                             
                                                              

 ........................................... 
Antonis Partellas 
Chartered Accountant 
5 Paparigopoulou Street 
2224 Latsia, Nicosia 
Cyprus 

COMPANIES LAW (CAP.113) 
COMPANY LIMITED LIABILITY BY GUARANTEE WITHOUT SHARE CAPITAL 

ARTICLES OF ASSOCIATION 

1.  Full Name:  Pasquale Mazzone                                        
      Profession:   Entrepreneur  
      Passport no.:   YB 8820719 (Italy)                                   
      Nationality:  Italian 
 Date of Birth: 04/10/1973                                            
      Address: Agias Paraskevis 8 #101, 2412 Egkomi, Nicosia, Cyprus 

                                                                        
     Founding Member 
      

    Signature   ……………………………..……………..
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OF THE 
COMPANY 

EASTERY FOUNDATION LTD  

1. In the present regulations:- 

«Law» means the Companies Law Cap.113 and any law that amends or 
replaces it. 

«Foundation » in the text means a Company limited liability by 
guarantee (without share capital)  EASTERY FOUNDATION LTD 

«Board» means the Board of Directors of the Company. 

«Seal» means the common seal of the Company. 

«Conference» means the annual Conference of the Company during 
which it is possible to hold the Annual General Meeting. 

«Meeting» means each extraordinary and general meeting and the 
Annual General Meeting. 

«Secretary» means any person appointed to perform the duties of the 
Secretary of the Company.  

«Cyprus» means the Republic of Cyprus. 

Unless provided otherwise, references in the present Regulations shall be 
interpreted as including mentions in documents, lithography, photography, 
fax, website, cyberspace, CD, minidisk, disk and other ways of 
representation or transmission of words in visual or understandable form. 

Unless the text states otherwise words or expressions that are included in 
these regulations shall have the same meaning as the meaning provided in 
the Law or any amendment of it that is valid from time to time. 

Where in the present Articles of Association there is reference to any action 
of the company that must be made in writing, such an action must be 
interpreted that, unless there is a provision to the contrary, that this action 
can be made by printing or by lithography or photocopy or in any other 
way that is used for printing or reproduction of written words so that these 
are recognisable or can be converted into recognisable words with any 
simple system of decoding.  

MEMBERS 

2. 1. The number of Members with which the Company intends to be 
incorporated shall be one but the Directors of the Company may from time to 
time register the increase of this number of Members of the company by way 
of Special Resolution and the Directors of the company may from time to 
time approve the increase of the number of the members only by Special 
Resolution.  The number of members of the company may not exceed the 
fifty members. 
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2.2 It is understood that when the Company is registered with a single 
member, Part III of Table 'A' of the First Annex will be adopted. 

2. 3 The signatories to this Articles of Association of the Company and the 
persons that the Board may later register as Members of the Company shall 
be the Members of the Company.  

2.4 a) Categories of Members: 

(i) Founding Members 
(ii) Temporary Members 
(iii) General Members 

2.4 b) Requirements for Members 

(1) Founding Members: 

The Founding Members are three.  Only the Founding Members have 
voting rights at the Annual General Meeting of the Foundation. The 
Founding Members have the casting vote at general, ordinary and 
extraordinary meetings. The Founding Members may, in their absolute 
discretion, unanimously approve and / or reject applications by legal 
and / or natural persons for registration in the list of General Members, 
and the decision of the Founding Members shall be final and without 
review -unless the Founding Members unanimously and jointly decide 
such a review. Approval of an application by legal and / or natural 
persons to be registered in the list of General Members is conditional to 
the prior unanimous decision of both Founding Members. 

(2) Temporary Members: 

Any Association, natural or legal person with objects related to the 
objects of the Foundation, may become a Temporary Member 
provided that the Board of Directors is satisfied that their objective 
objects are similar to those of the Foundation. The Associations, natural 
or legal persons, must complete the relevant application and be 
approved by the Board of Directors by unanimous decision and by the 
Founding Members by unanimous decision. Temporary members do 
not have the right to vote. The Associations, natural or legal persons 
serving as Temporary Members for a period of at least two years from 
the date of the request, may request their promotion to General 
Members provided as a condition that the Board of Directors from time 
to time and the Founding Members unanimously decide as to grant 
the leave that allows the application for their promotion and 
registration as General Members. A Temporary Member does not have 
voting rights and does not have the right to participate or be present 
at General Meetings or meetings. A Temporary Member does not have 
the right to participate in the Board of Directors of the Company.  

(3) General Members: 
Any Association, natural or legal person with objects related to the 
objects of the Foundation, may become a General Member provided 
that the Board of Directors and the Founding Members are satisfied 
that their objective objects are similar to those of the Foundation/ 
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Association and are not contrary or undermine the objects of the 
Foundation/ Association. Any Association natural or legal person that 
acts, operates, engages in philanthropic or benevolent purposes in 
nutrition programs may apply to become a General Member provided 
as a condition that the relevant application is filed and such 
application is approved unanimously for registration by:- 
a) the Board of Directors from time to time AND 
b) the Founding Members by unanimous decision AND  
c)  satisfies the following criteria and conditions  

1.  that the desire to become a General Member has been notified 
to the Board of Directors and 

2.   has satisfied its financial obligations and  
3.   has secured the approval of the Annual General Meeting and  
4.  in case that the applicant is a Temporary Member then the 

applicant must have completed a period of at least two years 
as a Temporary Member prior to the date of the application for 
the promotion to a General Member after a leave for such an 
application to be promoted from a Temporary Member to a 
General Member by the Board of Directors and the Founding 
Members by unanimous decision. 

5.  to submit any information and documents and reference letters 
that may be required at the absolute discretion of the Board of 
Directors  

It is necessary that any such interested natural or legal person or 
association must submit along with the application and personal data 
and letters of recommendation as well as in the case of a legal person 
its certificate of incorporation, report on its activities and its financial 
situation as well as the registry or index of members or shareholders 
and directors. The Founding Members shall jointly have the absolute 
and exclusive right to approve unanimously the applications of natural 
or legal persons for registration in the registry of General Members but 
in the event of disagreement or non-unanimous decision of the  
Founding Members then the application for the registration as General 
Members of such natural or legal persons shall be immediately be 
rejected and the decision of the Founding Members shall be final 
without the right of review -unless where the Founding Members jointly 
and unanimously decide for such a review.    

A General Member does not in any way have voting rights. A General 
Member have the right to participate in the Board of Directors of the 
Foundation and has the right to be present at the General Meetings or 
assemblies as observer but without voting rights. General member shall 
have the right of being elected in the Board of Directors provided that 
its nomination is approved by the founding members and that with his 
election to the Board of Directors the General Member acquires the 
rights of a Founding Member. 

REGISTRATION PROCEDURE 
3.1 (1) Founding Members: 

The Founding Member is hereby determined as Pasquale 
Mazzone and have the right to participate in the Board of 
Directors of the Foundation  ex officio.   

 (2) Temporary Members: 
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Any Association, natural or legal person with objects relating to 
the objects of the Foundation may file a written application to 
the Board of Directors of the Foundation to become a 
Temporary Member. At a following meeting of the Board of 
Directors, the pending applications shall be considered by the 
Board of Directors on the basis of the requirements stated 
above. 

 (3) General Member. 

Any Association, natural or legal person with objects relating to 
the objects of the Foundation may file a written application to 
the Board of Directors of the Foundation to become a General 
Member. An Association, natural or legal person that is already 
a Temporary Member must submit an application to the Board 
of Directors after the completion of two years as a temporary 
member. At a following meeting of the Board of Directors, the 
pending applications shall be considered by the Board of 
Directors on the basis of the requirements stated above. After 
the approval by the Board of Directors and the Founding 
Members the application must be approved by the next 
General Meeting. 

In case that there is an objection by any current voting member 
or Founding member for the registration of the member that has 
filed the application, the objecting member must justify the 
objection. The applicant member must be given an opportunity 
to respond.  The final decision as to whether the application will 
be approved or not shall be decided mutually by the General 
Meeting and the necessary participation of the Founding 
Members at the General Meeting by unanimous decision. 

3.2 All the interested persons that desire to become members (except the 
honourable members) must complete the relevant application form 
and must at the same time submit and pay the registration duty and 
the first year subscription. 

3. 3 Any Association, house or person that is over 18 years of age in order to 
become a member must file the relevant application with which it must also 
declare absolute acceptance of the objects of the Company and all the 
valid decisions of the Board of Directors.  

3.4 The Board of Directors at its meeting shall examine the applications and 
decide on the acceptance or rejection without an obligation to justify the 
decision to the application,  

3. 5 If there is an objection by any current member or Founding Member for 
the registration of any applicant as member the objecting member must 
justify such objection.  

3. 6 The final decision as to whether such an applicant will be register a 
member or not shall be decided at a later stage by the General Meeting and 
the Founding members by unanimous decision. 
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3. 7 All parties interested to become members must complete the relevant 
application form which shall be provided to them for free and additionally 
shall  pay the registration duty and the first year subscription  as these are 
determined by the Board of Directors from time to time and be notified to the 
Members for any likely objections.  
3.7 General provisions in relation to members: - 

(1)The procedure for becoming a General Member in the Foundation is 
made after the application of the person concerned, expressly stating 
that the person accepts the existing articles of association of the 
Foundation that it has been proposed by a member of the Board and 
the relevant decision of the Board of the Foundation. The Board 
determines the registration fee to be paid general, temporary and 
research members. 

(2)The founding members of the Foundation participate in all 
conferences and events organized by the Foundation without paying 
any charge or registration fee, while temporary and general members 
shall pay the respective lower fee or charge to be determined by the 
Board of Directors. The founding members are entitled to submit 
proposals to improve the current functioning of the Board. The 
amount of the annual subscription of the founding and temporary, 
general and general members is determined by the Board of 
Directors. 

(3)The Board may impose a special levy, if there are serious reasons, 
provided that the relevant decision is ratified by a simple majority by 
the General Meeting. 

(4)Membership of the Foundation suspended following an application 
submitted to the Board. In this case, the founding and temporary 
members must have fulfilled their financial obligations to the 
Foundation. 

(5)Failure to fulfill financial obligations is considered automatic retirement 
since the last reminder was sent by each Director of the Board. 
Blocking member is in this case the Board of Directors. Behavior 
contrary to the aims of the Foundation e.g. the representation without 
the prior authorization of the Board of Directors, bad behavior towards 
other members or employees or associates of the Foundation and any 
serious breach of the obligations of members for the fulfilment of the 
common objectives, it is regarded as sufficient reason for his exclusion 
from the Foundation by the General Meeting, by an absolute majority 
on the Board's proposal. 

(6) Is not regarded as an act of opposing the interests of the Foundation 
the participation of the member in any form or by any employment 
relationship in other legal entities of public or private law with similar or 
related purposes, including participation in their governance. 

EXPULSION OF MEMBERS 
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4. 1. If at any time the Board of Directors is of the opinion that the interests 
of the Foundation require this, they have a duty to invite in writing any 
member to withdraw as a member from the company within a specified time 
limit.  

4. 2.   In case of failure to comply with such a request to withdraw, the Board 
of Directors by unanimous decision must raise the issue of this expulsion at the 
next General Meeting.   

4. 3. It is the duty of the Board of Directors to inform the Member about the 
nature of the complaints against such Member within reasonable time so as 
to give such Member the appropriate opportunity to offer its justifications. 

4. 4. At such a meeting, this Member should be allowed to provide 
justification of its/ his/ her conduct whether verbally or in writing and if after 
such justification the two-thirds of the present members vote for its/his/her 
expulsion, then it/he/she ceases immediately to be a Member of the 
Foundation.   
  
4. 5. The expelled Member is not entitled to recover the subscription fees or 
its/ his/ her paid subscription fee. 

REGISTRATION AND ANNUAL SUBSCRIPTION 

5. 1.  The registration fee shall be €20.00 (twenty euros only) for all Members 
and the annual subscription shall be €80.00 (eighty euros only). 

5. 2.  The Board of Directors has the right to amend this amount from time to 
time at its absolute discretion.  

WHEN SUBSCRIPTIONS ARE PAID 

6. 0. All the annual subscriptions shall be paid on or before the third week of 
January of each calendar year. 

LATE SUBSCRIPTION OF MEMBERS 

7. 1.  If the annual subscription of any Member is not paid for a term of three 
months from the time that it should be paid, then a relevant notice shall be 
sent to such member. If the subscription is not paid on or by the 1st of July, 
then such member loses his membership in the Foundation and is expelled.  

7. 2. If any Member offers satisfactory explanation to the Board of Directors 
then the Board may in exercising its discretion to accept the re-registration as 
a Member of the Foundation after the repayment of its outstanding 
obligations.  

REMOVAL OF VOTING MEMBERS 

8. 1. The Members lose automatically their membership, in the following 
cases: 
 (a) Resignation 
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 (b) Death  
 (c) Insanity  
            (d)       Dissolution- Members of the Company  
 (e) Dissolution in case of an Association, Company, partnership or  
                        other house  

(f) Discontinuation of the existence of the necessary conditions for  
            the membership in this Company  
(g) Any other impediment coming from the Law   

GENERAL MEETING 

9. 1. The General Meeting shall be convened at least each year at a date 
and time that shall be determined by the Board of Directors. 

9. 2.    The daily agenda shall be the following: 

 (α) the approval of new members  
(b) the information and approval of the departing Board of 

Directors  
            on its activities up to that time  
(c) the update and approval of the accounts of the company   
(d) the approval of the budget for the next year 
(e) the election of the new Board of Directors of the Foundation. 

The General Meeting can also elect an honorary President or 
Member of the Board that can sit at the meetings, without 
however the right to vote.  

(f) the election of the President of the Foundation (not obligatory)  
(g)       the conducting of any other business including the daily 

agenda  
(h) various matters, including any matter that is decided for any 

matter that is not provided or determined clearly in the Articles 
of Association   

3. All the founding members of the Foundation constitute the General 
Meeting of the Foundation, either taking decisions at the offices of the 
Foundation or elsewhere designated by the invitation convening the 
General Meeting. 

4. The General Meeting is convened once a year and convened whenever 
necessary by decision of the Board. In the decision sent an invitation, 
determined the place and time of convening the issues on the agenda.  

5. The General Meeting is considered to have a quorum and is validly 
meeting when the number of founding members present exceeds the 
number of absentee founding members. To participate in the General 
Meeting, the founding members must have met all their financial 
obligations to the Foundation. The founding members that are legal 
entities must at each time submit the resolution of their Board of Directors 
or other competent body appointing them as its representatives. The 
general members can attend the General Meeting and take part in the 
discussion, but they have no right to vote or represent a founding 
member. 

6. The decisions of the General Meeting are take either by absolute or simple 
majority as it is specified in each case in accordance with the present 
Articles or as established by the decision of the Board of Directors in cases 
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not covered by these Articles. Absolute majority exists where a proposal is 
voted by half plus one of the votes of those present at the General 
Meeting founding members. Simple majority exists when the votes are 
more than those expressed in favor of some other proposal or proposals, 
without being at the same time more than half of the members present. 

7. In any event, of a tie, the President of the Board of Directors has the 
casting vote. By decision of the Board, the vote may be conducted by 
mail with the original signature of the person. In this case, the absolute or 
simple majority accounted for all of the founding members are present. 

POWERS OF THE GENERAL MEETING 

1. Validation of the Directors' decision imposes on States special 
contribution 

2. The election of directors, ratification of the decision of the Board for 
enlargement, reduction or complete the composition and the 
closure member of the Board 

3. The decision on the termination of the Foundation and the allocation of 
its property  

4. The amendment of these statutes, which require an absolute majority of 
the founding members of the Foundation. 

5. The decision to exclude a member of the Foundation 
6. The election of Honorary President  
7. The cancellation decision of the Board who opposes the law or these 

Articles. 
8. The adoption of the annual budget and the annual program of the 

Foundation 

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING 

11.  1. The Extraordinary General Meetings of the Foundation shall be 
convened by the Board of Directors any time that is deemed necessary for 
any special matters.   

11. 2. The Board of Directors has a duty to convene such a meeting 
immediately following a written request of at least 25% of the number of 
Members that have paid their subscription and the purpose of such a 
meeting will be determined. 

NOTICE OF GENERAL MEETING 

12. 1. Notice of the Ordinary General Meeting or Extraordinary General 
Meeting shall be sent to the members at least 15 (fifteen) days before the 
date that the meeting is convened.  

12. 2.  In case of a random omission to notify any member, the business of the 
Meeting shall not be invalidated. All the notices shall be sent by way of 
double registered letter in order to avoid such omissions.  
  

PROCEEDINGS AT GENERAL MEETINGS OF THE COMPANY 

13. 1. In all General Meetings of the Company the President of the 
Foundation or the President of the Board of Directors of the Foundation shall 
preside and in their absence a person that is chosen from the Board of 
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Directors shall preside. The Board of Directors shall appoint one member (but 
not form the Board of Directors Members) to assist the President of the 
Foundation or the President of the Board of Directors during the course of 
these proceedings.  

13. 2. Each member that is present has the right of one vote for each 
proposal.  

QUORUM 

14. 1. No business shall be conducted in a General or Extraordinary Meeting 
unless there is a quorum of Members at the time of the commencement of its 
business. The presence of 50 per cent plus one of the total number of 
members shall constitute a quorum. 

14. 2.  If at the specified time for the commencement of the meeting there is 
no quorum then the procedure shall be adjourned in the next 24 hours at the 
same place. After the lapse of this time period there is no quorum, then the 
number of the Members present shall constitute a quorum. 
   

VOTING 

15. 1. Each Founding Member shall have one vote. The Founding Members in 
case of a tie shall convene a new meeting and a new vote until they reach a 
unanimous decision. The voting at the General and the Extraordinary General 
Meetings shall be in secret, unless otherwise decided for the particular 
Meeting. 

15. 2. In order to vote, a member must settle its financial obligations and 
subscriptions. In order to assist Members the due and unpaid subscriptions 
may be paid up to the commencement of the business of the meeting 
convened.  

PROXIES 

16. 1.   Voting shall take place in person or by proxy signed by the appointing 
Member (proxy). 

16. 2. The proxy shall be lodged with the registered office of the Foundation 
at least 5 days before the day of convening of the General or Extraordinary 
General Meeting, and it content shall in general wording be determined by 
the Board of Directors,  complying with the national legislation. 

16. 3.  Proxies shall be counted for the purposes of quorum. 

AMENDMENT OF THE ARTICLES OF ASSOCIATION 

17.  1. No amendment or change to the Articles of Association shall be 
effected other than at a General Meeting with a Resolution that has the 
support of ¾ of the present Founding Members. Notwithstanding these the 
Board of Directors shall have jurisdiction to establish emergency regulations 
which must be submitted to the next general meeting for approval.  

17. 2.  Any proposed amendment of the Articles of Association must be 
submitted in writing to the Secretary of the Company at a period of not less 
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than 30 days than the date set for the General Meeting, together with details 
of the proposed amendment as well as the name of the person proposing it.  

PROCEDURE FOR VOTING 

18. 1. Elections  shall be conducted by secret vote. Valid votes shall be only if 
they vote from one up to such number of candidates as the number of seats 
of the Board of Directors for which the election is carried out.  

18. 2.  The election of the members of the Board of Directors shall be made 
on the basis of the number  of votes that each candidate has gathered. In 
case of a tie, a draw shall be held.  

BOARD OF DIRECTORS 

19. 1. The management of the Company shall be carried by the Board of 
Directors. 

19. 2. (a) The term of each Board of Directors shall be three years. There is not 
requirement of reelection of member in the Board of Directors. The renewal of 
the term of the Board of Directors is made with the election of only two new 
member every three years, so as to ensure the continuance of the operation 
of the Foundation. 
(b) The two general members and the two alternate members which are to 
be renewed shall be selected as follows: by declaring that they wish to be 
replaced or by a decision of the Board following a secret vote on the Board. 
The founding members elect the members of the Board of Directors by a 
single vote-poll in an alphabetical order containing up to 5 members.  
(c) The General Meeting of the Foundation by an absolute majority may 
terminate a member or members of the Board of Directors for an important 
reason. If the Board of Directors, including alternates, becomes less than 5 
members, then the Chairman of the Board or any of the founding members 
shall immediately initiate the process of electing a new Board of Directors 
from the General Meeting. 

19.3. The members of the Board of Directors who will serve for the first term will 
be appointed by the Founding Members of the Company. All members of the 
Board of Directors may be re-elected. The Directors of the Foundation may 
appoint a Managing Director of the Company – and a  non-member of the 
Company - for such period and terms as they shall consider to be in the 
interests of the Company as well as to terminate such appointment at any 
time after subject to any agreement they made with such Director. 

19.4. Where the number of interested persons is less than Two (2) then the 
Board of Directors shall have the right to appoint the remaining of its 
Members, out of the other Members of the Company and or out of non-
members of the Company at its next meeting where this is possible.  

19. 5. Within 7 days from its appointment, the Board of Directors shall meet to 
elect from amongst the elected the:  

(a) President 
(b) Vice-President 
(c) Secretary and  
(d) Treasurer 
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19.6. Candidacies may be filed by all members including past members of 
the Board of Directors.  

19.7. The Board shall exercise all the powers of the Foundation, regulates all its 
business, decide on the general action to be taken within the framework of 
the regulations, implement all the valid decisions of the General meeting and 
always act for the promotion of the objects of the company.  

19. 8. The Board of Directors manages the property of the Foundation, 
appoints and dismisses all of its employees (paid or not) and performs all the 
necessary functions for the promotion of the Company's objects, prepares the 
budget of revenue and expenditure, decides on every expense of the 
Company and seeks new income sources. 

19.9. Moreover, the Board of Directors accepts or rejects any legacies, 
concessions, donations, fundraisers or any other contribution with or without 
terms as well as to appoint sub-committees for the study and handling of 
specialised subjects and processing internal regulations for the better running 
of the company  

19. 10. In particular the Board of Directors appoints and any member of the 
company to fill in a temporarily vacant seat of the Board and maintain 
minutes of the meetings of the Board in a special registry.  

19.11. The Founding Members have the right to appoint a representative so 
that they hold a seat at the Board of Directors.  

19.12. The seats of the President and Vice-President must be held by persons 
or representatives appointed by the Founding Members. 

19.13. The President of the Board of Directors does not have a casting vote. In 
case of a tie dead-lock then the motion is dismissed.  

19.14. The Foundation is ruled by the Board in accordance with the provisions 
of these Articles of Association. The Board members can be founders or 
members of the Foundation, natural or legal persons. In case of a legal 
person, its President from time to time shall participate in the Board of 
Directors.  

The number of Board members is minimum 2 and maximum of 10. Upon 
registration of the company, the number of the board of directors will be 2. 
On the Management Board may participate further three alternates, to 
replenish any member of the Board to constitute a quorum, and shall have 
the right to vote only in that case. The General Meeting may decide to 
increase or decrease the number of Board members. 

The Chairman of the Board performs the decisions of the General Meeting 
and the Board of Directors transacts with third parties within the framework 
set by the Board of Directors from time to time, and represent it before any 
competent authority. The acts of the President within the above described 
framework also concern the financial management of co-financed 
European programs. 

- -  23

UN
O

FF
IC

IA
L C

O
PY



The Board may elect from among its members a Vice President, a Secretary 
and Treasurer.  

The Vide President may deputize for the President in all or part of its 
responsibilities, the prior decision of the Board. In case of impediment or 
prolonged absence of the President, the duties performed by the Vice 
President unless otherwise decided by the Board. 

REMOVAL FROM THE POSITION OF AN OFFICER 

20.  The members of the Board of Directors shall be automatically be removed 
from their office if any one of the following reasons exist: 

(a) Resignation,  
(b) Death,  
(c) Insanity  
(d) Expulsion 
(e) Bankruptcy  
(f) Four consecutive unjustified absences from the meetings of 

the Board of Directors. 

MEETINGS OF THE BOARD OF DIRECTORS 

21. 1. Τhe Board of Directors shall meet at least once a month to examine 
the accounts and handle the affairs of the Foundation.  

21. 2. When the total number of present members is not less than half of the 
total number of members from time to time then there shall be a quorum. 

21. 3. Minutes shall be kept for all meetings, which shall be available for 
inspection by any member of the Foundation who shall apply for this purpose 
to the Board of Directors for this purpose.  

21. 4.  All decisions shall be made by a 2/3 majority.  

21. 5. Where the Treasurer is not present then his place shall be filled by the 
secretary.   

21. 6. The President of the Board acting together with the Vice-President or 
the Treasurer acting together with the Secretary shall have the right to 
withdraw money from the Bank account of the Foundation and to sign any 
financial document. The Board of Directors of the Foundation shall have the 
right by unanimous decision only to appoint any other member of the Board 
of Directors to sign documents, make payments or withdraw money from the 
Bank account of the Foundation. 

21.  7. Meetings shall be convened by the President of the Foundation of the 
President of the Board and the Secretary or with a motion of at least 2 other 
members of the Board.  

21. 8. A written resolution of the Board without convening a meeting shall be 
valid and binding provided that it is signed by all the members of the Board of 
Directors.  

RESPONSIBILITIES - OPERATION ΟF THE BOARD OF DIRECTORS 
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22. 1 The Board of Directors shall manage the Foundation, represent it and 
administer its property. It may delegate some of these powers to the 
President, the Deputy President and the Vice-Presidents or to another 
member of the Board. Decide all matters concerning the company as part of 
its objectives, with the exception of those only, which according to express 
provisions of the statutes, belong to the General Meeting. Under the current 
Articles of Association Board regulates decisions of all generated procedural 
matters. The Board shall prepare an annual program, accompanied, where 
possible, from the annual budget proposal and applies the adoption by the 
General Meeting. The Board of Directors submits to the General Meeting 
annual report. 

22.2 The Board shall be convened by the Chairman either on his own 
initiative or at the request of two members, once a year or whenever the 
need arises. The Board may meet in a place other than the headquarters of 
the Foundation by a decision of the majority of its members. 

22.3 The Board shall meet as a quorum, i.e. when the number of these 
exceeds the number of absentees. The decisions of the Board are taken by 
absolute majority of present and represented at the meeting is in quorum or 
through practical signed by the absolute majority of its members. The casting 
vote of Honorary President or the Chairman if the Honorary absent. The 
decisions of the Board and their brief justification minutes are kept. 

22.4 The Board may delegate to third parties for a fee to carry out studies, 
research and work. 

22.5 The Board may decide to employ, on a contractual or lease work, 
appropriate staff consisting of qualified experts and other technicians or 
support staff who will contribute to the best possible achievement of the 
Foundation's objectives. 

22.6 To Board may delegate certain powers to one of its members or to third 
while defining and extent of the assignment. 

22.7 The Board shall appoint, if necessary, the Director and Deputy Directors 
of the Foundation, which is not required to be a member of the Board, while 
specifying the responsibilities and remuneration. The Director may be 
delegated by the Board of executive powers of the Foundation. The Director 
and Deputy Director shall attend the meetings of the Board and inform the 
Board members on the issues of competence. The Director and the Deputy 
Directors have the following responsibilities: 

a. Execute decisions of the General Meeting and the Board under the 
supervision of the latter, 

b. Organise the current work of the Foundation, they perform daily 
operations management, ensure the management and security of its 
assets under the supervision of the Board. 

c. Participate, on behalf of the company at conferences, seminars 
and other events. 
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d. immediately inform the Board of any extraordinary event in relation 
to the Foundation. 

e. prepare written reports by order of the Board or the General 
Meeting. 

f. Perform routine administrative operations of the Foundation 
programs. 

22.8 The Board may appoint directors for the branches or offices set up by 
the Foundation away from its seat, which confers all powers necessary for the 
administration of the annexes or offices, including the signing of contracts 
and issues that concerned the annexes or offices that manage. 

22.9 Representation of the Foundation against any third party and any 
judicial authority, administrative and banks domestic and abroad shall be 
exercised by the President of the Board unless the Board instruct the above 
representation of the Director or another member or to the Directors of the 
branches or offices abroad on matters of their competence. 

22.10 The Directors in their capacity that may receive remuneration which is 
defined and ratified by the Board of Directors and the General Meeting of 
the Foundation.  

CONDITIONS OF PAYMENT OF REMUNERATION 

1. The members of the Foundation in their capacity only as members or 
Board members can receive compensation from the company if it is 
ratified by the Board and the General Meeting for their service to the 
Foundation. 

2. The Foundation may pay remuneration to a member of if there is a 
contract (labor or salaried or study assignment) between the 
Foundation and the member (in the same way with any third person) 
within the Foundation's activity and provided that income of the 
Foundation from this activity meet or exceed all of the costs for the 
Foundation of the payment of this fee. 

3. The payment of fees to any member or not of the Foundation, subject 
to review and confirmation by the Board of Directors in a General 
Meeting. 

INCOME AND EXPENSES 

24.1 Sources of the Foundation revenue needed to cover the costs of 
operation and its activities are: 
a. registration fees, annual subscriptions, original and extraordinary 
contributions of members. 
b. Donations or grants or sponsorships States or third. 
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c. Grants from funding line of the Ministry of Foreign Affairs or other 
Ministries and the relevant European Commission programs, 
d. Revenues from programs that will manage the Foundation. 
e. Income from all activities of the Foundation, which is in conformity 
with the purposes and statutes. 

24.2 The Foundation, a non-profit, does not distribute profits to members 
during the operation. 

24.3 The Board of Directors decides on all expenditure made under the 
objectives and purposes of the Foundation. These costs may relate to 
general expenses (i.e. rent, telephone, electricity, computer network, 
etc.) instrumentation markets, expertise, consumables, wages, 
remuneration, fees, travel and attendance fees, expenses and 
publications generally any expenditure incurred to achieve 
Foundation’s objectives. 

WINDING UP OF THE COMPANY 

25. The Foundation may be dissolved by special resolution of the 
Company.  

ACCOUNTS 

26.  1.  All accounts at the end of each financial year shall be audited by a 
professional accountant/ auditor who shall be appointed in each General 
Meeting. The Auditor shall examine the accounts at least 30 days prior to the 
General Meeting. In case that for any period of the year there is no 
accountant/auditor then an accountant/ auditor shall be appointed by the 
Board of Directors.  

26. 2. The accounting records must be kept at the registered office of the 
company or following the provisions of the Law in any place, at the absolute 
discretion of the Board. The accounting records must always be available at 
the disposal of the Board for checking.  

26. 3. Τhe Board of Directors is obligated to prepare from time to time as 
provided by articles 142 and 151 of the Law and present before the 
Company at the General Meeting accounts of income and expenses, 
balance sheets and the reports of the Board of Directors and the 
accountants/ auditors as it is provided in the aforementioned provisions.  

AUDITORS 

27.  Auditors of the Company shall be appointed in accordance with the 
provisions of article 153 of the law at each Annual General Meeting and their 
duties are these, which are described in Articles 153 to 156 of the Law. 

SEAL 

28. 1. The Company shall have a seal with an inscription bearing its name and 
the year of its incorporation.  On the seal the address of the registered office 
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and its telephone numbers may be inserted or deleted afterwards as this may 
deem useful from time to time,  

28. 2.  The Board of Directors shall ensure the safe keeping of the official seal 
of the company which shall be used only following authorisation by the 
Board. Any document on which the seal is attached shall also be signed by 
the authorised Members of the Board.  

Names Addresses and description of the signatories 
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Dated this the     day of                   2024. 
                                                              
                                                              
WITNESS to the above signatures:                       

                      
     
Antonis Partellas 
Chartered Accountant 
5, Paparigopoulou Street 
Latsia 
Nicosia  
                                     
                                           

I confirm that the above Memorandum and Articles of 
association were prepared by myself. 

……………………………………. 

ANDREAS ZACHARIA 

Advocate 
 Kalavriton 7, 

             2102 Aglantzia,  
Nicosia, 
Cyprus

1.  Full Name:  Pasquale Mazzone                                        
      Profession:   Entrepreneur  
      Passport no.:   YB 8820719 (Italy)                                   
      Nationality:  Italian 
 Date of Birth: 04/10/1973                                            
      Address: Agias Paraskevis 8 #101, 2412 Egkomi, Nicosia, Cyprus 
                                                                        
     Founding Member  
    

     Signature   …………………………….…………….
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Ο ΠΕΡΙ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΝΟΜΟΣ (ΚΕΦ.  113) 

_____________________________________________________ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΜΕ ΕΓΓΥΗΣΗ ΧΩΡΙΣ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

_____________________________________________________ 

ΙΔΡΥΤΙΚΟ ΕΓΓΡΑΦΟ & ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΕΓΓΡΑΦΟ 

ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

eastery 

  foundation LTD 
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Ο ΠΕΡΙ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΝΟΜΟΣ (ΚΕΦ.  113) 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΜΕ ΕΓΓΥΗΣΗ ΧΩΡΙΣ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
ΙΔΡΥΤΙΚΟ ΕΓΓΡΑΦΟ 

ΤΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

EASTERY FOUNDATION LTD     

1.	Το	ο& νομα	της	Εταιρει&ας	ει&ναι			EASTERY	FOUNDATION	LTD		 
	(εν	τοις	εφ’	εξη& ς	καλου& μενης	ως	το	«Ίδρυμα»	)	
		
2.		Το	εγγεγραμμε&νο	γραφει&ο	του	Ιδρυ& ματος	θα	βρι&σκεται	στη	Κυ& προ.	

3.			Οι	σκοποί		για	τους	οποι&ους	ιδρυ& εται	το	Ίδρυμα	ει&ναι:	

(1) Η	 υποστη& ριξη	 μιας	 ενοποιητικη& ς	 θρησκευτικη& ς	 και	 επιστημονικη& ς	
σκε&ψης	με	σκοπο& 	την	ελαχιστοποι&ηση	η& 	την	εξα& λειψη	των	τριβω& ν	και	
των	 διαφορω& ν	 μεταξυ& 	 διαφορετικω& ν	 δογμα& των,	 επιστη& μης	 και	
διαφορετικω& ν	 σχολω& ν	 αυτοβοη& θειας,	 ολιστικω& ν,	 φιλοσοφικω& ν	 και	
βελτι&ωσης	της	ζωη& ς.	

(2) Εκτε& λεση	 οποιασδη& ποτε	 δραστηριο& τητας,	 στην	 Κυ& προ	 και	
παγκοσμι&ως,	 προω& θηση	 της	 ε&νταξης	 των	 μειονεκτου& ντων	 ατο& μων,	
μει&ωση	 του	 σωματικου& ,	 ψυχολογικου& 	 και	 πνευματικου& 	 πο& νου	 και	
κακοποι& ησης,	 συμπεριλαμβανομε& νης	 της	 συλλογικη& ς	 και	
εξατομικευμε&νης	 νομικη& ς,	 κοινωνικη& ς,	 πνευματικη& ς	 και	 οικονομικη& ς	
βοη& θειας	στα	θυ& ματα	και	τις	οικογε&νειε&ς	τους.	

(3) Παροχη& 	 υποστη& ριξης	 και	 σχολικη& ς	 εκπαι&δευσης	 για	 τη	 βελτι&ωση	
πνευματικω& ν,	ψυχολογικω& ν,	οικονομικω& ν	και	σωματικω& ν	πτυχω& ν	της	
ζωη& ς.	

(4) Διασφα& λιση	 και	 απο& δοση	 ισχυ& ος	 και	 αξιοπρε&πειας	 σε	 α& νδρες	 και	
γυναι&κες	 καλη& ς	 θε&λησης	 οποιασδη&ποτε	 φυλη& ς,	 φυ& λου	 και	 θρησκει&ας	
στην	Κυ& προ	και	παγκοσμι&ως.	

(5) Προω& θηση	 εποικοδομητικω& ν	 και	 ενοποιητικω& ν	 θεμα& των	 και	
συνεργασι&ας	 μεταξυ& 	 διαφορετικω& ν	 θρησκευτικω& ν,	 ολιστικω& ν,	
επιστημονικω& ν,	 πολιτικω& ν	 και	 φιλοσοφικω& ν	 σκε&ψεων	 με	 σκοπο& 	 την	
ευ& ρεση	 κοινω& ν	 οδω& ν	 προς	 αμοιβαι&ες	 αλη& θειες,	 διδασκαλι&ες	 και	
πρακτικε&ς	 χωρι&ς	 σκοπο& 	 τη	 δημιουργι&α	 νε&ων	 σκε&ψεων,	 πι&στεων	 η& 	
ομολογιω& ν	 αλλα& 	 μα& λλον	 ενι&σχυσης	 κα& θε	 μεμονωμε&νο	 συστατικο& 	
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ταιρια& ζοντας	και	ενω& νοντας	και	μοιρα& ζοντας	τις	αλη& θειες	του	με	τους	
α& λλους.	

(6) Γενικα& 	 η	 προω& θηση	 και	 η	 δημιουργι&α	 ε&νωσης	 αντι&	 διαχωρισμου& 	 σε	
οποιοδη& ποτε	 κοινωνικο& ,	 φιλοσοφικο& ,	 θρησκευτικο& 	 και	 πολιτικο& 	
ζη& τημα,	αναγνωρι&ζοντας	ο& τι	οποιαδη&ποτε	σκε&ψη	περιε&χει	στοιχει&α	της	
αλη& θειας	 και	 αυτα& 	 ει&ναι	 που	 πρε&πει	 να	 αντιστοιχιστου& ν,	 να	
αντιμετωπιστου& ν	και	να	ενωθου& ν	με	διαφορετικε&ς	σκε&ψεις	και	ο&χι	με	
τις	 διχαστικε&ς	 σε	αναγνω& ριση	μιας	 κοινη& ς	 πορει&ας	προς	 την	Αλη& θεια	
και	 ενο& ς	 νε&ου	 πνευματικου& 	 Πα& σχα	 κοινη& ς	 λογικη& ς,	 φιλι&ας	 και	
αδελφοσυ& νης.	

(7) Προω& θηση	 της	 κοινη& ς	 σκε&ψης	 για	 τη	 μοναδικο& τητα	 μιας	 Υπε&ρτατης	
Οντο& τητας,	που	συνη& θως	ονομα& ζεται	Θεο& ς,	Συ& μπαν,	Άπειρο,	Μοναδικο& ,	
Απο& λυτο,	 Ο	Πατε&ρας	 (η& ,	 πιο	 σοφα& ,	 δεν	 κατονομα& ζεται	 καθο& λου)	 που	
μπορει&	 να	 προσεγγιστει&	 και	 να	 προσεγγιστει&	 με	 διαφορετικου& ς	
τρο&πους	και	απο& 	 διαφορετικα& 	 μονοπα& τια.	Κα& θε	μονοπα& τι	 και	 τρο&πος	
αξι&ζει	 σεβασμο& ,	 θαυμασμο& ,	 κατανο& ηση	 και	 συμπερι&ληψη	 αντι&	 να	
δημιουργει&	 ιδεολογικου& ς,	 κοινωνικου& ς	 και	 πολιτικου& ς	 διαχωρισμου& ς:	
ενθαρρυ& νοντας	κα& θε	Άτομο	να	ακολουθη& σει	τον	δικο& 	του	τρο&πο	για	να	
ανακαλυ&ψει	τον	Εαυτο& 	Του	και	την	Αλη& θεια.	

(8) Προω& θηση	 και	 εμπλοκη& 	 σε	 κοινωνικε& ς	 και	 οικονομικε& ς	
δραστηριο& τητες	 βα& σει	 ενο& ς	 μοναδικου& 	 δεοντολογικου& 	 και	
διαχειριστικου& 	 προτυ& που	 που	 μπορει&	 να	 συμβα& λει	 στην	 ε&νταξη,	 τη	
χειραφε&τηση	και	την	πραγμα& τωση	των	ανθρω& πων	σε	κα& θε	πτυχη& 	της	
ζωη& ς.	

(9) Δημιουργι&α	 περιεχομε&νου,	 με&σων	 ενημε&ρωσης	 και	 κρα& τηση	 της	
πνευματικη& ς	ιδιοκτησι&ας	ε&ργων	τε&χνης	συ& μφωνα	με	τους	σκοπου& ς	και	
στο&χους	του	Ιδρυ& ματος	με	σκοπο& 	το& σο	την	προω& θηση	των	αρχω& ν	του	
Ιδρυ& ματος	 ο& σο	 και	 την	 απο& κτηση	 ενδεχο& μενων	 κερδω& ν	 που	
προκυ& πτουν	 απο& 	 δικαιω& ματα,	 διαφημι&σεις,	 χορηγι&ες	 η& 	 διαφορετικε&ς	
μορφε&ς	 δημιουργι&ας	 εσο& δων	 η& 	 κατανομη& 	 εσο& δων	 στο	 διαδι&κτυο	 και	
εκτο& ς	διαδικτυ& ου.	

(10) Η	δημιουργι&α	απλη& ς	και	ομοιο& μορφης	οντο& τητας	δια	και	εκ	της	οποι&ας	
θα	κατευθυ& νεται,	προωθει&ται		και	διοικει&ται.	

(11) Η	 δραστηριοποι&ηση	 και	 ενα& σκηση	 κα& θε	 μορφη& ς	 δραστηριο& τητας,	
εργασι&ας	η& 	ενασχο& λησης	που	σχετι&ζεται	με	τη	διοργα& νωση,	λειτουργι&α,	
διαχει&ριση,	δημιουργι&α	υποδομη& ς,	προβολη& ,	προω& θηση,	ενημε&ρωση	και	
πληροφο& ρηση	 του	 ευρυ& 	 κοινου& ,	 αναφορικα& 	 με	 την	 παροχη& 	 βοη& θειας	
υπο& 	μορφη& 	προγραμμα& των	σι&τισης	σε	παιδια& 	ενη& λικες	και	οικογε&νειες	
που	ε&χουν	ανα& γκη	στην	Κυ& προ	και	σε	ο& λο	τον	κο& σμο,	και	

(12) Την	καλλιε&ργεια	της	ενθα& ρρυνσης,	προσε&γγισης,	προω& θησης,	προο& δου,	
ελε& γχου,	 διοι& κησης,	 δραστηριοποι& ησης,	 ενημε& ρωσης	 και	
πληροφο& ρησης	του	κοινου& 	ανα& 	τον	κο& σμο	αναφορικα& 	με	τους	σκοπου& ς	
του	Ιδρυ& ματος,	και	
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(13) Την	 προω& θηση,	 αντιπροσω& πευση,	 παρουσι&αση,	 εκπροσω& πηση	 της	
Εταιρει&α	 απανταχου& 	 της	 οικουμε&νης	 καθω& ς	 και	 η	 προω& θηση,	
αντιπροσω& πευση,	 παρουσι&αση,	 εκπροσω& πηση	 του	 Ιδρυ& ματος	 σε	
οιονδη&ποτε	 βη& μα,	 εκδη& λωση,	 συζη& τηση,	 συνε&ντευξη,	 συνε&δριο,	 τον	
Τυ& πο,	τα	τηλεοπτικα& 	και	ραδιοφωνικα& 	με&σα	ενημε&ρωσης,	και	

(14) Την	 ι&δρυση	 κε&ντρου	 πληροφοριω& ν	 για	 συλλογη& 	 και	 παροχη& 	
πληροφοριω& ν	 και	 ενημε&ρωσης	 σχετικα& 	 με	 τε&τοια	 προγρα& μματα	
σι&τισης,	και	

(15) Την	λη&ψη	υπηρεσιω& ν	διαδικτυ& ου	(on-line	internet	services),	υποδομω& ν	
δια	υπηρεσι&ες	διαδικτυ& ου	(on-line	internet	infrastructure),	ιστοσελι&δες	
(websites),	 παροχε&ων	 διαδικτυ& ου	 (web-servers),	 ηλεκτρονικου& 	
ταχυδρομι&ου	 (web-mail),	 πλοηγω& ν	 διαδικτυ& ου	 (web-browsers),	
σχεδιασμο& 	 ιστοσελι&δων	 (web-design),	 πλατφο& ρμων	 διαδικτυ& ου	
(website	 platforms),	 δικτυ&ων	 ηλεκτρονικω& ν	 υπολογιστω& ν	 (computer	
networks),	 ασυ& ρματων	 δικτυ& ων	 (wireless	 networks),	 δικτυ& ων	
υποστη& ριξης	(support	forums),	διαδικτυακου& 	χω& ρου	και	διαδικτυακη& ς	
ονομασι&ας	 (domain	 names),	 τεχνικω& ν	 υπηρεσιω& ν	 γραφει&ων	 και	
υπηρεσιω& ν	 διαχει&ρισης	 και	 ελε&γχου,	 υπηρεσιω& ν	 ειδικω& ν	 συμβου& λων	
και	 εμπειρογνωμο& νων	 και	 γενικα& 	 κα& θε	 αναγκαι&ας	 η& 	 απαιτου& μενης		
βα& σης	για	την	υποστη& ριξη	των	δραστηριοτη& των	του	Ιδρυ& ματος,	και	

(16) Τη	 στενη& 	 συνεργασι&α	 με	 χω& ρες,	 συνδε&σμους,	 κε&ντρα,	 κυβερνη& σεις,	
ιδρυ& ματα,	 αρχε&ς,	 νοσοκομει&α,	 κλινικε&ς,	 εργαστη& ρια,	 με	 παρεμφερει&ς	
εταιρει&ες	 και	 μη	 κερδοσκοπικου& ς	 οργανισμου& ς	 στην	 Ευρω& πη	 και	
διεθνω& ς,	 η& 	 α& λλα	 παρο& μοια	 σω& ματα	 η& 	 Οργανισμου& ς	 οποιασδη&ποτε	
περιγραφη& ς	 ε& χοντες	 παρο& μοιους	 η& 	 παρεμφερει& ς	 σκοπου& ς	
περιλαμβανομε&νου	 και	 α& λλων	 τοπικω& ν	 και	 διεθνω& ν	 οργανισμω& ν	 σε	
θε&ματα	προγραμμα& των	σι&τισης	ανα& 	το	παγκο& σμιο,	 	καθω& ς	και	με	α& λλα	
φυσικα& 	 η& 	 νομικα& 	 προ& σωπα	 ημεδαπα& 	 η& 	 αλλοδαπα& ,	 δημοσι&ου	 η& 	
ιδιωτικου& 	 δικαι&ου,	 κοινωφελη& 	 η& 	 μη,	 με	 το	 Δημο& σιο,	 την	 Ευρωπαϊκη& 	
Επιτροπη& 	 και	 α& λλα	 ο& ργανα	 της	 Ευρωπαϊκη& ς	 Ένωσης	 και	 με	 Διεθνει&ς	
Οργανισμου& ς	που	να	ε&χουν	σχε&ση	η& 	 ει&ναι	συναφη& 	α& μεσα	η& 	 ε&μμεσα	με	
τους	σκοπου& ς	του	 Ιδρυ& ματος,	καθω& ς	και	τη	θε&σπιση	διαδικασιω& ν	και		
διασυνδε&σεων	με	αυτα& ,	και	

(17) Η	συνεργασι&α	του	Ιδρυ& ματος	με	τα	παραπα& νω	αναφερο& μενα	προ& σωπα	
και	 φορει&ς	 μπορει&	 να	 λα& βει	 οιαδη&ποτε	 μορφη& 	 συμπεριλαμβανομε&νης	
της	 συ& μβασης	 με	 η& 	 χωρι&ς	 αντα& λλαγμα,	 τη	 διαμεσολα& βηση	 μεταξυ& 	
φορε&ων	 του	 εσωτερικου& 	 η& 	 του	 εξωτερικου& 	 με	 σκοπο& 	 την	 ανα& θεση	
εργασιω& ν	 ει&τε	 στους	 εται&ρους	 (με&λη),	 ει&τε	 σε	 υπαλλη& λους	 του	
Ιδρυ& ματος	,	ει&τε	σε	τρι&τους,	και	

(18) Την	 ι&δρυση	 α& λλων	 εταιρειω& ν,	 συνδε&σμων,	 ιδρυμα& των,	 νομικω& ν	
προσω& πων	παντο& ς	ει&δους,	θυγατρικω& ν	εταιρειω& ν,	μη	κερδοσκοπικω& ν	
ε τα ιρ ε ιω& ν	 η& 	 ο ργανω& σ εων ,	 παραρτημα& των ,	 γραφε ι& ων ,	
υποκαταστημα& των	στην	Κυ& προ	αλλα& 	 και	απανταχου& 	 της	οικουμε&νης,	
και	
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(19) Την	 δια& δοση	 των	 σκοπω& ν	 του	 Ιδρυ& ματος	 καθω& ς	 επι&σης	 και	 την	
προω& θηση	της	εθελοντικη& ς	προσφορα& ς,	και	

(20) Την	 ανα& ληψη	 ως	 επιδιαιτητω& ν	 επι&	 ο& λων	 των	 θεμα& των	 που	
ενδεχομε&νως	 προκυ& ψουν	 κατα& 	 τη	 διεξαγωγη& 	 οιωνδη& ποτε	 των	
αναφερομε&νων	σκοπω& ν	του	Ιδρυ& ματος,	και	

(21) Την	 κατα& ρτιση	 και	 διατη& ρηση	 σε	 ισχυ& 	 κανονισμω& ν	 η& 	 κω& δικα	
δεοντολογι&ας	 του	 Ιδρυ& ματος	 καθω& ς	 και	 μεταξυ& 	 των	 Μελω& ν	 του	
Ιδρυ& ματος	 και	 του	 κοινου& 	 προς	 τον	 σκοπο& 	 ο& πως	 η	 ιδιο& τητα	 του	
Με&λους	 να	αναγνωρι&ζεται	ως	 εγγυ& ηση	ακεραιο& τητας,	 ικανο& τητας	και	
κοινωνικη& ς	προσφορα& ς,	και	

(22) Προς	την	επι&τευξη	των	ως	α& νω	αναφερομε&νων	σκοπω& ν	του	Ιδρυ& ματος,	
η	ανα& ληψη	και	δραστηριοποι&ηση	στις	εξη& ς	δρα& σεις	με	στο&χο	:	

α.	την	ευαισθητοποι&ηση	του	κοινου& 	και	των	παραγωγικω& ν	τα& ξεων	και	
κοινωνικω& ν	φορε&ων	 για	 τη	σημασι&α	 και	 το	 ρο& λο	 της	ανα& πτυξης	 των	
προγραμμα& των	του	Ιδρυ& ματος,	στην	Κυ& προ	και	σε	ο& λο	τον	κο& σμο,	και	
προω& θηση	τε&τοιων	προγραμμα& των	που	ει&ναι	σημαντικα& 	για	την	Κυ& προ	
και	οποιαδη&ποτε	χω& ρα	παγκοσμι&ως,		
β.	 τη	 συμβολη& 	 στη	 διαμο& ρφωση	 και	 εφαρμογη& 	 αποτελεσματικω& ν	
πολιτικω& ν	 και	 στρατηγικω& ν	 για	 την	 ανα& πτυξη	 και	 την	 προω& θηση	
τε&τοιων	προγραμμα& των,	
γ.	την	προω& θηση	της	συνεργασι&ας	ο& λων	των	αρχω& ν	και	φορε&ων	στην	
Κυ& προ	 και	 σε	 ο& λο	 τον	 κο& σμο	 που	 ασχολου& νται	 με	 την	 εφαρμογη& 	
τε&τοιων	προγραμμα& των.		

(23) προς	 ευο& δωση	 των	 σκοπω& ν	 του	 Ιδρυ& ματος,	 το	 Ίδρυμα	 δυ& ναται,	 να	
λαμβα& νει	κρατικε&ς	 ευρωπαϊκε&ς	 	 η& 	 α& λλες	 	 χορηγι&ες,	 χρηματοδοτη& σεις,	
κονδυ& λια,	 να	 εργοδοτει&	 και	 να	 αμει&βει	 υπαλλη& λους,	 διευθυντε&ς,	
υποδιευθυντε&ς,	 διοικητικου& ς	 συμβου& λους,	 φροντιστε&ς,	 μεταφορει&ς,	
καθαριστε&ς,	γραμματει&ς,	λογιστε&ς,	δικηγο& ρους	καθω& ς	και	οποιοδη&ποτε	
φυσικο& 	η& 	νομικο& 	προ& σωπο	ε&ναντι	ανταλλα& γματος	η& 	αντιμισθι&ας	και	να	
καταβα& λει	 αμοιβε&ς	 και	 αποζημιω& σεις	 σε	 προ& σωπα	 που	 παρει&χαν	 τις	
υπηρεσι&ες	τους	στην	Εταιρει&α,	και	

(24) προς	επι&τευξη	των	σκοπω& ν	του	το	Ίδρυμα	δυ& ναται	να	χρησιμοποιη& σει	
κα& θε	 προ& σφορο	 με&σο,	 περιλαμβανομε&νου	 αλλα& 	 χωρι&ς	 κανε&να	
περιορισμο& 	 τη	 διεξαγωγη& 	 προγραμμα& των,	 τη	 διοργα& νωση	
συναντη& σεων,	 σεμιναρι&ων,	 συνεδρι&ων,	 διαλε& ξεων,	 δημοσι&ων	
συζητη& σεων,	 εκθε&σεων,	 τη	 συλλογη& 	 στοιχει&ων,	 τη	 δημιουργι&α	
τραπεζω& ν	πληροφοριω& ν,	αλλα& 	ειδικο& τερα	και	ενδεικτικα& :		

α .	 να	 αναλαμβα& νε ι	 και	 εκπονει& 	 προγρα& μματα	 σι& τ ισης ,	
χρηματοδοτου& μενα	απο& 	διεθνει&ς,	κοινοτικε&ς,	εθνικε&ς	η& 	α& λλες	πηγε&ς,	
β.	 	να	διοργανω& νει	ενημερωτικε&ς	εκστρατει&ες,	συνε&δρια,	ημερι&δες	σε	
θε&ματα	 προγραμμα& των	 σι&τισης	 και	 να	 συμμετε&χει	 σε	 αντι&στοιχες	
διεθνει&ς	και	ευρωπαϊκε&ς	εκδηλω& σεις,		
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γ.	 	να	συμμετε&χει	σε	γνωμοδοτικα& 	συλλογικα& 	ο& ργανα	της	ευρωπαϊκη& ς	
και	 της	 εθνικη& ς	 διοι&κησης,	 των	 περιφερειω& ν	 και	 της	 τοπικη& ς	
αυτοδιοι&κησης,		
δ.	να	αναλαμβα& νει	εκδοτικη& 	δραστηριο& τητα,	ε&ντυπης	η& 	ηλεκτρονικη& ς	
μορφη& ς	και	οργανω& νει	ιστοσελι&δες	στο	διαδι&κτυο,	και	
ε.	 να	 προβαι&νει	 στην	 ε&κδοση	 τακτου& 	 και	 περιοδικου& 	 ενημερωτικου& 	
ε&ντυπου,	στην	εκτυ& πωση	και	δημοσι&ευση	 	σε	εφημερι&δες,	περιοδικα& ,	
βιβλι&α,	φυλλα& δια	και	γενικα& 	στον	Τυ& πο,	το	ραδιο&φωνο,	τη	τηλεο& ραση	
και	 το	 διαδι&κτυο	 οτιδη& ποτε	 θεωρηθει&	 επιθυμητο& 	 για	 την	 προαγωγη& 	
ο& λων	η& 	 οποιουδη&ποτε	των	σκοπω& ν	του	 Ιδρυ& ματος	και	να	διαφημι&ζει	
τους	 σκοπου& ς	 του	 Ιδρυ& ματος	 με&σω	 διαφημιστικου& 	 υλικου& ,	
διαφημιστικα& 	 πανο& 	 (banners)	 και	 εντυ& πων	 (leaulets)	 και	 την	 γενικη& 	
εισαγωγη& ,	 εξαγωγη& 	 διαφημιστικου& 	 υλικου& 	 με	 σκοπο& 	 την	 προω& θηση	
των	σκοπω& ν	και	δραστηριοτη& των	του	Ιδρυ& ματος,		
ζ.	 να	 οργανω& νει	 	 διοργανω& νει,	 προωθει&,	 παρουσια& ζει,	 ενημερω& νει,	
διενεργει&	φιλανθρωπικε&ς	εκδηλω& σεις	και	δει&πνα,	πα& ρτι,	διαγωνισμου& ς	
και	 γενικα& 	 ο& ,τι	 θα	 θεωρει&ται	 επιθυμητο& 	 για	 την	 προαγωγη& 	 ο& λων	 η& 	
οποιουδη&ποτε	των	σκοπω& ν	του	Ιδρυ& ματος.		

(25) Την	 απο& κτηση,	 αγορα& ,	 κτη& ση	 (σε	 σχε&ση	 με	 οιονδη&ποτε	 δικαι&ωμα	 η& 	
υποχρε&ωση),	 ανταλλαγη& ,	 λη& ψη,	 δωρεα& ,	 χρη& ση,	 ενοικι&αση,	
υπενοικι&αση,	 εκχω& ρηση,	 μι&σθωση	 η& 	 παροχη& 	 με	 οιονδη&ποτε	 τρο&πο	 η& 	
με&σο	και	με	οιανδη&ποτε	αντιπαροχη& 	η& 	η	α& λλως	πως	πω& ληση,	δια& θεση,	
υποθη& κευση	 γης,	 κτιρι&ου	 υποστατικου& ,	 διαμερι&σματος,	 χω& ρου,	
πολυκατοικι&ας,	 κατοικι&ας,	 μονα& δας,	 αποθη& κης	 η& 	 αποθηκευτικου& 	
χω& ρου	 και	 γενικα& 	 οποιουδη&ποτε	 κτιρι&ου,	 υποστατικου& ,	 τεμαχι&ων	
οικοπεδι&σιμης	η& 	γεωργικη& ς	γης,	δικαιω& ματος	δια& βασης,	δικαιω& ματος,	
προνομι&ου,	 παροχη& ς,	 α& δειας	 και	 γενικα& 	 οιασδη&ποτε	 χρη& σης	 και	
οιουδη&ποτε	τυ& που	κινητη& ς	η& 	ακι&νητης	ιδιοκτησι&ας	(υποθηκευμε&νης	η& 	
μη)	 κατα& 	 την	 απο& λυτη	 κρι&ση	 του	 Ιδρυ& ματος	 και	 δια	 ο&φελος	 των	
σκοπω& ν	 του	 Ιδρυ& ματος	και	που	 ει&ναι	συναφη& 	 η& 	 σχετικο& 	 με	 το	 ευ& ρος	
των	δραστηριοτη& των	του	Ιδρυ& ματος,	και				

(26) Η	ι&δρυση,	απο& κτηση,	διευ& θυνση,	διεξαγωγη& ,	συμμετοχη& ,	υποβοη& θηση,	
επιχορη& γηση,	φροντι&δα	και	α& μεσο	η& 	ε&μμεσο	ενδιαφε&ρον		στην	ι&δρυση,	
απο& κτηση,	διευ& θυνση,	 	και	διεξαγωγη& 	οποιασδη&ποτε	 	εργασι&ας	και	σε	
σχε&ση	 με	 τους	 σκοπου& ς	 του	 Ιδρυ& ματος	 οπουδη&ποτε	 της	 οικουμε&νης,	
και		

(27) Η	απο& κτηση	με	αγορα& ,	 απο& 	 δωρεα& ,	 με	 ενοικι&αση,	 εκχω& ρηση,	 κατοχη& ,	
α& δεια,	 δουλει&α,	 προνο& μιο	 η& 	 οποιοδη&ποτε	 α& λλο	 τρο&πο	 οποιασδη&ποτε	
κινητη& ς	 και	 ακι&νητης	 περιουσι&ας	 συμπεριλαμβανομε&νων	 γαιω& ν	 και	
οικοδομω& ν,	και	

(28) Η	 πω& ληση,	 μι&σθωση,	 υπομι&σθωση,	 εκμι&σθωση,	 υποθη& κευση,	
επιβα& ρυνση,	δια& θεση,	αποξε&νωση,	απαλλοτρι&ωση,	ενεχυρι&αση,	δωρεα& 		
και	 παραχω& ρηση	 οποιωνδη&ποτε	 ακινη& των	 κτισμα& των	 η& 	 περιουσι&ας	
του	 Ιδρυ& ματος,	 περιουσιακω& ν	 στοιχει&ων,	 κινητω& ν,	 δικαιωμα& των,		
εμπορευσι&μων	 τι&τλων	 η& 	 με&ρους	 ο& λων	 αυτω& ν	 των	 περιουσιακω& ν	
στοιχει&ων,	 η	 διευ& θυνση	 η& 	 με	 α& λλο	 τρο&πο	 διαχει&ριση	 οικοδομω& ν	 και	
ακι&νητης	περιουσι&ας,	η	ζη& τηση	και	απο& κτηση	οποιωνδη&ποτε	ε&ννομων	

- -   6

UN
O

FF
IC

IA
L C

O
PY



εξουσιω& ν,	 παραχωρη& σεων,	 προνομι&ων	 και	 η	 ι&δρυση	 γραφει&ων,	
πρατηρι&ων	η& 	α& λλων	εγκαταστα& σεων,	και	

(29) Η	διεξαγωγη& 		κα& θε	α& λλης	εργασι&ας	η& 	ε&ργου	δυνα& μενου	κατα& 	την	κρι&ση	
των	Συμβου& λων	του	Ιδρυ& ματος	να	διεξαχθει&	επωφελω& ς	η& 	παρα& λληλα	
ει&τε	 σε	 συσχετισμο& 	 με	 οποιαδη&ποτε	 απο& 	 τις	 δραστηριο& τητες	 του	
Ιδρυ& ματος,	η& 	που	θα	συμβα& λλει	με	οποιοδη&ποτε	τρο&πο	στη	προαγωγη& 	
των	σκοπω& ν	και	εργασιω& ν	του	Ιδρυ& ματος	γενικα& ,	και	

(30) Η	 εγκαθι&δρυση	 και	 λειτουργι&α	 γραφει&ων	 στην	 Κυ& προ	 για	 τη	
διευ& θυνση	 και	 διαχει&ριση	 εργασιω& ν	 διεξαγομε&νων	 σε	 τοπικο& 	 και	
διεθνε&ς	επι&πεδο,	και	

(31) Η	 προκαταβολη& 	 χρημα& των	 και	 η	 παροχη& 	 χρηματικω& ν	 δανει&ων	 ει&τε	
αφου& 	παρθει&	η	προση& κουσα	κατα& 	τη	κρι&ση	του	Ιδρυ& ματος	εγγυ& ηση	η& 	
ασφα& λεια	ει&τε	χωρι&ς	αυτη& 	την	εγγυ& ηση	η& 	ασφα& λεια,	και	

(32) Παροχη& 	 εγγυη& σεων	 για	 την	 αποπληρωμη& 	 οποιωνδη& ποτε	
υποχρεω& σεων	 η& 	 εξασφαλι&σεων	 και	 η	 παροχη& 	 εγγυ& ησης	 	 για	 τη	
καταβολη& 	το& κου	πα& νω	σ'	αυτε&ς	 	η& 	πα& νω	σε	μερι&σματα	οποιουδη&ποτε	
μετοχικου& 	 κεφαλαι&ου	 η& 	 μετοχω& ν	 	 οποιασδη&ποτε	 εταιρει&ας	 και	 η	
παροχη& 	 εγγυη& σεων	 για	 την	 καταβολη& 	 η& 	 αποπληρωμη& 	 χρημα& των	 για	
προ& σωπα	και	εταιρει&ες,	και	

(33) Η	 ανα& ληψη	 και	 κτη& ση	 ολο& κληρου	 η& 	 με&ρους	 των	 επιχειρη& σεων,	
περιουσι&ας	 και	 υποχρεω& σεων	 οποιουδη&ποτε	 προσω& που	 η& 	 εταιρει&ας	
που	 μετε&ρχονται	 οποιανδη&ποτε	 δραστηριο& τητα	 για	 την	 οποι&α	 το	
Ίδρυμα	 ει&ναι	 εξουσιοδοτημε&νο	 να	 διεξα& γει	 η& 	 να	 αποκτα& 	 τη	 κατοχη& 		
περιουσι&ας	κατα& λληλης	για	τους	σκοπου& ς	αυτου& 	του	Ιδρυ& ματος,	και	

(34) Η	 διενε&ργεια	 οποιωνδη&ποτε	 α& λλων	 δραστηριοτη& των	 οι	 οποι&ες	 θα	
θεωρου& νται	απο& 	την	Εταιρει&α	ο& τι	προαγα& γουν	η& 	ο& τι	τυγχα& νει	να	ε&χουν	
την	ικανο& τητα		να	διεξαχθου& ν	αναφορικα& 	προς	τα	πιο	πα& νω	θε&ματα		η& 	
που	 μπορου& ν	 να	 επαυξη& σουν	 ει&τε	 α& μεσα	 ει&τε	 ε&μμεσα	 την	 φη& μη	 και	
δραστηριοποι&ηση	του	Ιδρυ& ματος,	και	

(35) Η	 συ& σταση	 και	 υποστη& ριξη	 η& 	 η	 συνδρομη& 	 στη	 συ& σταση	 και	 στη& ριξη		
ενω& σεων	 προσω& πων,	 ιδρυμα& των,	 ταμει&ων,	 εμπιστευμα& των	 και	
διευκολυ& νσεων	που	επαυξα& νουν	τους	σκοπου& ς	 του	 Ιδρυ& ματος	η& 	 των	
μελω& ν	της	η& 	τε&τοιων	προσω& πων	εργοδοτουμε&νων		απο& 	την	εταιρει&α	η& 	
εκει&νων	 που	 βρισκο& ντουσαν	 προηγουμε&νως	 στην	 υπηρεσι&α	 του	
Ιδρυ& ματος	 (η& 	 τα	 προ& σωπα	 εκει&να	 που	 διαδε&χθηκε	 το	 Ιδρυ& ματος)	 η& 	
τους	εξαρτω& μενους	 	η& 	εκει&νους	που	συνδε&οντα	με	τα	προ& σωπα	αυτα& 	
καθω& ς	 και	 η	 παραχω& ρηση	 συντα& ξεων	 και	 χρηματικω& ν	 χορηγιω& ν,	
χρηματικω& ν	εγγυη& σεων,	και	ωφελημα& των	και	η	καταβολη& 	χρημα& των	
σε	αγαθοεργου& ς	α& λλους	σκοπου& ς	κοινη& ς	ωφε&λειας	η& 	σε	ερα& νους	η& 	για	
οποιονδη&ποτε	σκοπο& 	δημο& σιας	ωφε&λειας		η& 	χρησιμο& τητας,	και	

(36) Η	 ασφα& λιση	 σε	 οποιαδη& ποτε	 ασφαλιστικη& 	 Εταιρει&α	 των	
περιουσιακω& ν	στοιχει&ων	του	Ιδρυ& ματος,	του	προσωπικου& 	αυτη& ς,		των	
διευθυντω& ν	της	και	ο& λων	των	α& λλων	κατα& 	καιρου& ς	αξιωματου& χων	του	
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Ιδρυ& ματος	 εναντι&ον	 οποιουδη& ποτε	 κινδυ& νου,	 βλα& βης,	 ζημι&ας	 η& 	
διακινδυ& νευσης,	 υποχρεω& σεων,	 συντα& ξεως,	 χορηγημα& των	
ατυχημα& των	η& 	θανα& του,	και	

(37) Η	 προαγωγη& 	 και	 εγγραφη& 	 η& 	 αναγνω& ριση	 του	 Ιδρυ& ματος	 σε	
οποιανδη& ποτε	 τρι&τη	 χω& ρα	 η& 	 το& πο	 και	 η	 προσυπογραφη& 	 των	
ιδρυτικω& ν	 εγγρα&φων	 και	 η	 λη&ψη	 μετοχω& ν	 α& λλων	 εταιρειω& ν	 και	
συνεταιρισμω& ν	 ο& πως	 και	 η	 εκτε&λεση	 των	 χρεω& ν	 του	 γραμματε&α,	
διευθυντη& 	η& 	ταμι&α	κα& θε	μιας	τε&τοιας	εταιρει&ας,	και	

(38) Η	 εγκαθι&δρυση	 οπουδη&ποτε	 στην	 οικουμε&νη	 υποκαταστημα& των,	
περιφερειακω& ν	 γραφει&ων,	 παραρτημα& των,	 και	 τοπικω& ν	 συμβουλι&ων	
καθω& ς	και	η	ρυ& θμιση	η& 	η	κατα& ργηση	αυτω& ν,	και	

(39) Η	 καταβολη& 	 ο& λων	 των	 εξο& δων,	 επιβαρυ& νσεων	 και	 δαπανω& ν	 	 που		
η& θελε	 διενεργηθου& ν	 η& 	 επε&λθουν	 σε	 ο& τι	 αφορα& 	 την	 προαγωγη& ,	
συ& σταση	 και	 ι&δρυση	 του	 Ιδρυ& ματος	 η& 	 τις	 οποι&ες	 το	 Ίδρυμα	 η& θελε	
θεωρη& σει	ως	προκαταρκτικε&ς	σχετικα& 	δαπα& νες,	και	

(40) Η	λη&ψη	δανει&ων,	η	εξευ& ρεση	χρημα& των,	η	εξασφα& λιση	αποπληρωμη& ς	
χρημα& των	 -με	 τε&τοιο	 τρο&πο	 ο& πως	 το	 Ίδρυμα	 η& θελε	 θεωρη& σει	 ο& τι	
πρε&πει	 και	 η	 αγορα& ,	 αποπληρωμη& 	 και	 εξο&φληση	 οποιωνδη&ποτε	
εξασφαλι&σεων,	και	

(41) Η	παροχη& 	αποζημιω& σεων	η& 	εγγυη& σεων	σε	τρι&τους	περιλαμβανο& μενης	
και	 της	 υποθη& κευσης	 και	 της	 επιβα& ρυνσης	 	 της	 περιουσι&ας	 του	
Ιδρυ& ματος	 υπο& 	 μορφη& 	 εξασφα& λισης	 δανει&ου	 σε	 τρι&τους	 η& 	 της	
εγγυ& ησης	αυτω& ν	 η& 	 α& λλης	 μορφη& ς	 εξασφα& λισης.	Η	παροχη& 	 αυτη& ς	 της	
μορφη& ς	 εγγυ& ησης	 η& 	 αποζημι&ωσης	 αποτελει&	 αυταπο& δεικτον	 και	
αδιαμφισβη& τητο	 	γεγονο& ς	ο& τι	ε&γιναν	για	το	συμφε&ρον	του	Ιδρυ& ματος	
και	τη	προαγωγη& 	των	σκοπω& ν	του,	και													

(42) Η	διαχει&ριση	χρημα& των	του	Ιδρυ& ματος	που	υπα& ρχουν	η& 	θα	υπα& ρξουν	
στο	 με&λλον	 σε	 οποιοδη&ποτε	 λογαριασμο& 	 σε	 οποιαδη&ποτε	 τρα& πεζα	 η& 	
συνεργατικο& 	ι&δρυμα,	ταμιευτη& ριο	η& 	τους	οργανισμου& ς		διαχει&ρισης	γης		
και	στε&γης,	 το	α& νοιγμα	και/’η	 κλει&σιμο	 λογαριασμω& ν	στο	ο& νομα	 του	
Ιδρυ& ματος	 η& 	 λογαριασμου& ς	 που	 θα	 ει&ναι	 μαζι&	 απο& 	 κοινου& 	 με	 α& λλο	
προ& σωπο	 η& 	 προ& σωπα,	 η	 κατα& θεση	 χρημα& των	 η& 	 και	 απο& συρση	
χρημα& των	απο& 	οποιοδη&ποτε	τε&τοιο	λογαριασμο& 	 	(ει&τε	ο	λογαριασμο& ς	
αυτο& ς	 ει&ναι	 προσωπικο& ς	 στο	 ο& νομα	 του	 Ιδρυ& ματος	 ει&τε	 απο& 	 κοινου& 	
μαζι&	 με	 α& λλο	 προ& σωπο	 η& 	 προ& σωπα),	 η	 χρη& ση	 overdraft	 facility,	 η	
ρευστοποι&ηση	γραμματι&ων	προθεσμι&ας	η& 	ο&ψεως,	η	συνομολο&γηση		και	
συ& ναψη	δανει&ων	με	 	οποιοδη&ποτε	δανειοδοτικο& 	οργανισμο& 	η& 	τρα& πεζα	
η& 	ι&δρυμα		απανταχου& 	της	οικουμε&νης	κα& τω	απο& 	ο& ρους,	δεσμευ& σεις		και	
προϋποθε&σεις	ο& πως	το	Ίδρυμα		κρι&νει	πρε&πον,	και	

(43) Η	 αμοιβη& 	 οποιουδη& ποτε	 προσω& που	 η& 	 εταιρει&ας	 για	 υπηρεσι&ες	
προσφερθει&σες	 η& 	 που	 με&λλεται	 να	 προσφερθου& ν,	 για	 σκοπου& ς	
δια& θεσης	 η& 	 υποβοη& θησης	 της	 δια& θεσης	 αυτω& ν,	 	 η& 	 εγγυο& μενη	 η& 	 σε	
σχε&ση	η& 	αναφορα& 	με	την	ι&δρυση	η& 	τη	προαγωγη& 	του	Ιδρυ& ματος	η& 	που	
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εφα& πτονται	 αυτε&ς	 οι	 υπηρεσι&ες	 προς	 τις	 δραστηριο& τητες	 του	
Ιδρυ& ματος,	και	

(44) Η	 ε&κδοση,	 εκτε&λεση,	 αποδοχη& ,	 οπισθογρα& φηση,	 προεξο& φληση,	
"συ& ρση"	 γραμματι&ων	 σε	 διαταγη& ,	 συναλλαγματικω& ν,	 φορτωτικω& ν,	
ενταλμα& των	πληρωμη& ς,	 ομολογιω& ν	 και	α& λλων	διαπραγματευ& σιμων	η& 	
μεταβιβα& σιμων	εγγρα&φων,	και	

(45) Η	 διενε&ργεια	 ο& λων	 η& 	 μερικω& ν	 απο& 	 τις	 εξουσιοδοτη& σεις	ως	 εντολε&ας,	
αντιπρο& σωπος	η& 	 αλλιω& τικα	 ει&τε	 με	 μο& νη	 την	Εταιρει&α	 ει&τε	 διαμε&σου	
α& λλης	οποιασδη&ποτε	ελεγχο& μενης		η& 	κα& ποιας	α& λλης	εταιρει&ας,	και	

(46) Η	 πω& ληση,	 βελτι&ωση,	 διευ& θυνση,	 ανε&γερση,	 ανταλλαγη& 	 μι&σθωση,	
αποδε&σμευση,	 δια& θεση,	 ρευστοποι&ηση	 η& 	 με	 α& λλο	 τρο&πο	 διενε&ργεια	
πα& νω	σε	ο& λη	η& 	σε	τμη& μα	της	εταιρικη& ς	περιουσι&ας	η& 		δικαιωμα& των,	και		

(47) Η	διενε&ργεια	κα& θε	α& λλης	πρα& ξης		που	η& θελε	φανει&		ως	παρεμπι&πτουσα	
η& 	 συντελεστικη& 	 	 στην	 επι&τευξη	ο& λων	η& 	 κα& ποιων	απο& 	 τους	πιο	πα& νω	
σκοπου& ς	του	Ιδρυ& ματος.	

(48) Προς	καλυ& τερη	ευο& δωση	των	ως	α& νω	σκοπω& ν,	το	Ίδρυμα	θα	ε&χει	ο& λες	
τις	εξουσι&ες	που	ε&πονται	κατωτε&ρω:		

1) Το	 Ίδρυμα	 θα	 μπορει&	 να	 αποκτα& 	 και	 οποιαδη&ποτε	 α& λλη	 κινητη& 	 η& 	
ακι&νητη	 περιουσι&α	 με	 αγορα& ,	 δωρεα& ,	 ανταλλαγη& ,	 αντιπαροχη& ,	
ενοικι&αση	 η& 	 α& λλο	 τρο& πο	 καθω& ς	 και	 οποιαδη& ποτε	 δικαιω& ματα,	
προνο& μια	η& 	δουλει&ες	πα& νω	σ’	αυτη& 	ο& πως	και	η	ανε&γερση,	συντη& ρηση,	
επιδιο& ρθωση,	 ανακαι&νιση,	 κατεδα& φιση,	 τροποποι&ηση,	 θε&ση	 σε	
λειτουργι&α,	 διαχει&ριση,	 κατασκευη& ,	 επανακατασκευη& ,	 μετατροπη& ,	
επε&κταση,	 επισκευη& ,	 βελτι&ωση,	 διασκευη& ,	 επι&πλωση,	 διακο& σμηση,	
ε&λεγχος,	αντικατα& σταση	οποιωνδη&ποτε	καταστημα& των,	γραφει&ων	και	
γενικα& 	 οποιασδη&ποτε	 οικοδομη& ς	 που	 θα	 θεωρει&ται	 ως	 συντελου& σα	
στην	 πραγμα& τωση	 των	 σκοπω& ν	 του	 Ιδρυ& ματος	 καθω& ς	 και	
εγκαταστα& σεων	 περιλαμβανομε&νου	 ηλεκτρισμου& ,	 υ& δρευσης	 και	
α& ρδευσης,	 τεχνικω& ν	 εγκαταστα& σεων	 ως	 και	 κα& θε	 α& λλης	 φυ& σης	
διευκολυ& νσεων	 η& 	 κατασκευω& ν	 ο& πως	 το	 Ίδρυμα	 η& θελε	 κρι&νει	
επιθυμητο& 	 για	σκοπου& ς	των	εργασιω& ν	της	ο& πως	και	να	συνεισφε&ρει,	
επιχορηγει&	 η& 	 με	 α& λλο	 τρο&πο	 να	παρε&χει	 συνδρομε&ς	 η& 	 να	 μετε&χει	 στη	
διεξαγωγη& ,	 κατασκευη& ,	 βελτι&ωση,	 συντη& ρηση,	 λειτουργι&α,	 διαχει&ριση	
και	 τον	 ε&λεγχο	αυτω& ν.	Το	παρο& ν	α& ρθρο	θα	συμπεριλαμβα& νει	 και	 την	
αγορα& 	 η& 	 ενοικι&αση	 οικη& ματος	 για	 τη	 στε&γαση	 και	 λειτουργι&α	 του	
Ιδρυ& ματος,	 την	 επι&πλωση	 του	 με	 ο& λο	 τον	 αναγκαι&ο	 εξοπλισμο& 	 ο& πως	
εκα& στοτε	 η& θελε	 κριθει&	 πρε&πον	 η& 	 κατα& λληλο	 για	 την	 επιτε&λεση	 των	
εργασιω& ν	αυτου& 	και	την	προσφορα& 	του& του	και	σαν	χω& ρου	κοινωνικη& ς	
συναναστροφη& ς	μεταξυ& 	των	μελω& ν	του	Ιδρυ& ματος.	

2) Η	εξευ& ρεση	χρημα& των	με	δανεισμο& 	η& 	α& λλως	πως	ο& πως	η& θελε	θεωρηθει&	
σωστο& 	 και	 η	 τοποθε&τηση	 οποιωνδη&ποτε	 χρημα& των	 του	 Ιδρυ& ματος	
που	δεν	ει&ναι	αμε&σως	αναγκαι&α	για	τις	δραστηριο& τητες	του	Ιδρυ& ματος	
με	τε&τοιο	τρο&πο	η& 	σε	τε&τοιο	λογαριασμο& 	ο& πως	εκα& στοτε	η& θελε	κριθει&	
πρε&πον.	
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3) Η	πω& ληση,	εκποι&ηση,	εκμι&σθωση,	υποθη& κευση,	επιβα& ρυνση,	δια& θεση	η& 	
απαλλοτρι&ωση	και	ρευστοποι&ηση	του	ο& λου	η& 	με&ρους	της	περιουσι&ας	η& 	
του	 ενεργητικου& 	 του	 Ιδρυ& ματος	 ο& πως	 η& θελε	 θεωρηθει&	 εκα& στοτε	
σκο&πιμο	για	την	προαγωγη& 	των	σκοπω& ν	του	Ιδρυ& ματος.	

4) Η	 πω& ληση,	 μι&σθωση,	 υπομι&σθωση,	 εκμι&σθωση,	 υποθη& κευση,	
επιβα& ρυνση,	δια& θεση,	αποξε&νωση,	απαλλοτρι&ωση,	ενεχυρι&αση,	δωρεα& ,	
χρησιμοποι&ηση	και	παραχω& ρηση	οποιωνδη&ποτε	ακινη& των	κτισμα& των		
η& 	 περιουσι&ας	 του	 Ιδρυ& ματος,	 περιουσιακω& ν	 στοιχει&ων,	 κινητω& ν,	
δικαιωμα& των,	 εμπορευ& σιμων	 τι&τλων	 η& 	 με&ρους	 ο& λων	 αυτω& ν	 των	
περιουσιακω& ν	 στοιχει&ων	 που	 ανη& κουν	 στην	 Εταιρει&α	 με	 σκοπο& 	 την	
διευκο& λυνση	και	υποβοη& θεια	για	πραγματοποι&ηση	των	στο&χων	του,		η	
διευ& θυνση	 η& 	 με	 α& λλο	 τρο&πο	 διαχει&ριση	 οικοδομω& ν	 και	 ακι&νητης	
περιουσι&ας,	η	ζη& τηση	και	απο& κτηση	οποιωνδη&ποτε	ε&ννομων	εξουσιω& ν,	
παραχωρη&σεων,	 προνομι&ων	 και	 η	 ι&δρυση	 γραφει&ων,	 πρατηρι&ων	 η& 	
α& λλων	εγκαταστα& σεων.	

5) Η	απο& κτηση	πο& ρων	δια	δωρεω& ν,	συνδρομω& ν,	δικαιωμα& των,	εισφορω& ν	
με	 τε&τοιους	 ο& ρους	 η& 	 εξασφαλι&σεις	 τους	 οποι&ους	 το	 Ίδρυμα	 θα	
θεωρη& σει	ως	ευνοϊκου& ς.	

6) Η	ανα& ληψη	και	εκτε&λεση	εμπιστευμα& των	και	καταπιστευμα& των	 	που	
δυ& νανται	 να	 αναληφθου& ν	 νο& μιμα	 απο& 	 το	 Ίδρυμα	 και	 να	 συνα& δουν	
προς	τους	σκοπου& ς	του.	

7) Η	 παροχη& 	 και	 λη&ψη	 χρηματικω& ν	 δανει&ων	 	 για	 τους	 σκοπου& ς	 του	
Ιδρυ& ματος	 και	 η	 παροχη& 	 εγγυη& σεων	 με	 τε&τοιους	 ο& ρους	 ο& πως	 η& θελε	
εκα& στοτε	κριθει&	πρε&πον.		

8) Η	 ι&δρυση,	 υποστη& ριξη	 και	 υποβοη& θηση	 στην	 ι&δρυση	 και	 υποστη& ριξη	
οποιουδη&ποτε	 α& λλου	 νομικου& 	 προσω& που	 που	 θα	 συστη& νεται	 	 για	
ο& λους	η& 	κα& ποιους	εκ	των	σκοπω& ν	του	Ιδρυ& ματος.		

9) Η	 συνεργασι&α,	 αδελφοποι&ηση,	 συ& νδεση	 η& 	 συγχω& νευση	 με	
οποιοδη& ποτε	 ι&δρυμα,	 σωματει&ο,	 συ& νδεσμο,	 ομοσπονδι&α	 η& 	
συνομοσπονδι&α	 	 συνδε&σμων	 εχο& ντων	 σκοπου& ς	 παρο& μοιους	 η& 	
συγγενικου& ς	με	τους	σκοπου& ς	του	Ιδρυ& ματος.	

10)Η	 αγορα& 	 η& 	 με	 α& λλο	 τρο&πο	 απο& κτηση	 οποιουδη&ποτε	 με&ρους	 απο& 	 τη	
περιουσι&α,	 το	 ενεργητικο& ,	 παθητικο& 	 και	 τις	 δεσμευ& σεις	 ενο& ς	 η& 	
περισσοτε&ρων	 συνδε&σμων,	 ιδρυμα& των,	 σωματει&ων,	 ομοσπονδιω& ν	 η& 	
συνομοσπονδιω& ν	 με	 τις	 οποι&ες	 το	 Ίδρυμα	 ε&χει	 εξουσι&α	 να	
συγχωνευ& εται	και	να	μεταβιβα& ζει	προς	αυτα& 	ολο& κληρο	η& 	οποιοδη&ποτε	
με&ρος	του	ενεργητικου& 	η& 	παθητικου& 	του.			

11)Η	 επε&νδυση	 των	 πο& ρων	 του	 Ιδρυ& ματος	 σε	 εξασφαλι&σεις	 και	 α& λλες	
τοποθετη& σεις	κεφαλαι&ων	ο& πως	το	Ίδρυμα	η& θελε	θεωρη& σει	ευνοϊκο& .	

12)Η	πληρωμη& 	χρημα& των	και	η	καταβολη& 	απαιτου& μενων	εξο& δων	για	την	
προαγωγη& 	των	σκοπω& ν	του	Ιδρυ& ματος.	

13)Η	 συ& ναψη	 πα& σης	 φυ& σεως	 συμβολαι&ων,	 συμφωνιω& ν	 και	
διακανονισμω& ν	 με	 οποιονδη&ποτε	 νομικο& 	 η& 	 φυσικο& 	 προ& σωπο,	 στην	
Κυ& προ	 η& 	 στο	 εξωτερικο& 	 για	 τη	 διεξαγωγη& 	 σε	 συνεργασι&α	 και	 με	 το	
ο& νομα	 καθενο& ς	 απο& 	 τους	 συμβαλλο& μενους,	 εργασι&ας	 οποιασδη&ποτε	
φυ& σης	που	σχετι&ζεται	με	τους	σκοπου& ς	του	Ιδρυ& ματος.		

14)Ο	 διορισμο& ς	 αντιπροσω& πων	 και	 πληρεξουσι&ων	 καθω& ς	 και	 η	
προ& σληψη,	διορισμο& ς	και	μι&σθωση	ε&ναντι	αντιμισθι&ας	των	υπηρεσιω& ν	
αντιπροσω& πων,	 υπαλλη& λων,	 εργατω& ν,	 λογιστω& ν,	 δικηγο& ρων,	
συμβου& λων,	 ελεγκτω& ν,	 εκπροσω& πων	 η& 	 α& λλων	 εχο& ντων	 σχε&ση	 με	
οποιονδη&ποτε	απο& 	τους	σκοπου& ς	του	Ιδρυ& ματος.		
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15)Η	 καταβολη& 	 κα& θε	 δαπα& νης	 για	 την	 προαγωγη& ,	 ι&δρυση	 και	 εγγραφη& 	
του	 Ιδρυ& ματος	 καθω& ς	 και	 για	 την	 αναγνω& ριση	 του	 σε	 οποιοδη&ποτε	
διεθνη& 	η& 	α& λλο	οργανισμο& .		

16)Η	 εγκαθι&δρυση	 γραφει&ων,	 η& 	 οικημα& των,	 η& 	 παραρτημα& των	 σε	
οποιοδη& ποτε	 με& ρος	 του	 κο& σμου	 καθω& ς	 και	 ο	 διορισμο& ς	
αντιπροσω& πων.		

17)Η	 Εταιρει&α	 δεν	 εμπλε&κεται	 σε	 πολιτικε&ς	 δραστηριο& τητες	 και	 κανε&να	
υποψη&φιο	 με&λος	 δεν	 απορρι&πτεται	 η& 	 αποβα& λλεται	 ε&νεκα	 φυ& λου,		
φυλη& ς,	χρω& ματος,	καταγωγη& ς		η& 	χω& ρας	προε&λευσης.	

18)Νοει&ται	 ο& τι	 το	 Ίδρυμα	 θα	 ανοι&γει	 και	 κλει&νει	 οποιουσδη& ποτε	
τραπεζιτικου& ς	 λογαριασμου& ς	 σε	 οποιαδη&ποτε	 τρα& πεζα	 η& 	 τρα& πεζες	
απανταχου& 	 της	 οικουμε&νης,	 θα	 διενεργει&	 πληρωμε&ς	 με	 επιταγε&ς,	 θα	
συ& ρει,	 εκδι&δει	 και	 υπογρα&φει	 συναλλαγματικε&ς	 γραμμα& τια	 η& 	 α& λλα	
διαπραγματευ& σιμα	 η& 	 μεταβιβα& σιμα	 ε&γγραφα,	 θα	 δανει&ζεται	 χρη& ματα	
με	οποιουσδη&ποτε	ο& ρους	και	δεσμευ& σεις.		

4. Τα	 πλεονα& σματα	 της	 εταιρι&ας	 η& 	 α& λλα	 εισοδη& ματα	 και	 η	 περιουσι&α	 του	
Ιδρυ& ματος	θα	 	χρησιμοποιου& νται	μο& νο	για	την	προαγωγη& 	των	σκοπω& ν	του	
Ιδρυ& ματος	 ο& πως	 αυτοι&	 	 εκτι&θενται	 στο	 παρο& ν	 Ιδρυτικο& 	 Έγγραφο	 και	
κανένα	με&ρος	εξ	αυτω& ν	θα	πληρω& νεται	η& 	μεταβιβα& ζεται	αμε&σως	η& 	εμμε&σως	
ως	 με&ρισμα,	 δω& ρο	 η& 	 α& λλως	 πως	 υπο& 	 μορφη& 	 κε&ρδους	 στα	 με&λη	 ει&τε	 του	
Ιδρυ& ματος.	 Κανένα	 εισόδημα	 ή	 κέρδος	 θα	 διατεθεί	 με	 οποιαδήποτε	
μορφή	στα	μέλη	της	Εταιρείας.	

Νοει&ται	 ο& τι	 ουδε&ν	 εν	 τω	 παρο& τι	 διαλαμβανομε&νων	 εμποδι&ζει	 οποιαδη&ποτε	
πληρωμη& 	γενομε&νη	καλη& 	τη	πι&στη:		
(1) Για	 	 λογικο& 	 και	 κατα& λληλο	 αντιστα& θμισμα	 σε	 οποιοδη&ποτε	 με&λος,	

αξιωματου& χο	 η& 	 υπηρε&τη	 του	 Ιδρυ& ματος	 (που	 δεν	 ει&ναι	 Με&λος	 του	
Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου)	 για	 οποιεσδη&ποτε	 προσφερθει&σες	 υπηρεσι&ες	
προς	 την	 Εταιρει&α	 και	 για	 αναγκαι&α	 αγω& για	 που	 εγε&νοντο	 εν	 τη	
εκτελε&σει	 των	 καθηκο& ντων	 οποιουδη&ποτε	 με&λους,	 αξιωματου& χου	 η& 	
υπηρε&τη	 του	 Ιδρυ& ματος	 η& 	 τη	 πληρωμη& 	 ευ& λογου	 ενοικι&ου	 για	 κινητα& 	 η& 	
ακι&νητα	που	εκμισθω& θηκαν	στην	Εταιρει&α.	

(2) Ως	 το& κους	 δανεισθε&ντων	 χρημα& των	 απο& 	 ε&να	 Με&λος	 η& 	 Διευθυντη& 	 του	
Ιδρυ& ματος	μη	υπερβαι&νοντας	 τη	μι&α	 χαμηλο& τερα	μονα& δα	 του	 εκα& στοτε	
ισχυ& οντος	καταθετικου& 	επιτοκι&ου.		

(3) Σε	οποιοδη&ποτε		Διευθυντη& 		για	λογικα& 	πραγματικα& 	του	ε&ξοδα.		
(4) Για	τη	συμμετοχη& 	ενο& ς	με&λους	η& 	αξιωματου& χου	του	Ιδρυ& ματος	σε	διεθνη& 	

συνε&δρια	ως	εκπροσωπω& ντας	την	Εταιρει&α.		
(5) Κανε&να	 Με&λος	 του	 Διοικητικου& 	 Σω& ματος	 θα	 μπορει&	 να	 διορι&ζεται	 σε	

ε&μμισθη	θε&ση	και	καμια& 	αμοιβη& 	η& 	α& λλο	χρηματικο& 	ευεργε&τημα	η& 	παροχη& 	
που	 να	 ε&χει	 χρηματικη& 	 αξι&α	 	 θα	 δι&δεται	 σε	 οποιοδη&ποτε	 Με&λος	 του	
Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	η& 	γενικα& 	του	Διοικητικου& 	Σω& ματος.		

(6) Νοει&ται	ο& τι	η	τελευται&α	αυτη& 	επιφυ& λαξη	δεν	θα	τυγχα& νει	εφαρμογη& ς		για	
πιθανη& 	 πληρωμη& 	 στην	 εταιρει&α	 της	 οποι&ας	 με&λος	 του	 Διοικητικου& 	 της	
Συμβουλι&ου	η& 	του	Διοικητικου& 	Σω& ματος	μπορει&	να	ει&ναι	με&λος	και	στην	
οποι&α	 το	Με&λος	 αυτο& 	 δεν	 θα	 κατε&χει	 μεγαλυ& τερο	 με&ρος	 απο& 	 το	 1/100	
(ε&να	 εκατοστο& )	 του	 κεφαλαι&ου	 οπο& τε	 το	 Με&λος	 αυτο& 	 δεν	 θα	 ει&ναι	
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υποχρεωμε&νο	 να	 λογοδοτη& σει	 για	 οποιοδη&ποτε	 μερι&διο	 	 κερδω& ν	 που	
πιθανο& 	να	πα& ρει	σε	σχε&ση	με	την	πληρωμη& 	αυτη& .					

5. Δεδομένου	 και	 ότι	 η	 Εταιρεία	 δεν	 έχει	 κερδοσκοπικό	 	 χαρακτήρα		
συνεπακόλουθα	κατά	τις	πρόνοιες	του	άρθρου	20	του	Περί	Εταιρειών	
Νόμου	 Κεφ.	 113	 θα	 δικαιούται	 να	 αποταθεί	 προς	 το	 Υπουργικό	
Συμβούλιο	για	την	απάλειψη	των	λέξεων	“Λτδ”	από	το	όνομα	του	της	
Εταιρείας.	

6. Το	Ίδρυμα	με	κανένα	τρόπο	δεν	θα	λειτουργεί	σαν	Συντεχνία.		

7. Η	ευθύνη	των	μελών	είναι	περιορισμένη.		

8. Καμια& 	 αλλαγη& ,	 προσθη& κη,	 η& 	 αφαι&ρεση	 θα	 γι&νεται	 στις	 προ& νοιες	 του	
Ιδρυτικου& 	 και	 του	 Καταστατικου& 	 Εγγρα&φου	 της	 Εταιρει&α	 εκτο& ς	 αν	 ε&χει	
προηγουμε&νως	δοθει&	ε&γκριση	του	Υπουργικου& 	Συμβουλι&ου.	

9. Κα& θε	Με&λος	 του	 Ιδρυ& ματος	 αναλαμβα& νει	 να	 συνεισφε&ρει	 στο	 	 ενεργητικο& 	
του	 Ιδρυ& ματος	σε	περι&πτωση	κατα& 	 την	 οποι&α	 θα	 διαλυθει&,	 ενω& 	 αυτο& 	 ει&ναι	
Με&λος	 η& 	 με&σα	 σ’	 ε&να	 χρο& νο	 αφ’	 ο& του	 ε&παυσε	 να	 ει&ναι	 Με&λος,	 για	 την	
αποπληρωμη& 	των	χρεω& ν	και	υποχρεω& σεων	του	Ιδρυ& ματος	που	συνα&φθηκαν	
προτου& 	 παυ& σει	 να	 ει&ναι	 Με&λος,	 καθω& ς	 επι&σης	 για	 την	 εξο&φληση	 των	
δαπανω& ν,	 τελω& ν	 και	 εξο& δων	 της	 δια& λυσης	 και	 τις	 διευθε&τησης	 των	
δικαιωμα& των	 των	 εισφορε&ων	 μεταξυ& 	 τους,	 	 τε&τοιο	 ποσο& 	 το	 οποι&ο	 να	 μη	
υπερβαι&νει	το	ποσο& 	των	Εκατο& 	Ευρω& 	(€100).	

10. Σε	 περι&πτωση	 δια& λυσης	 η& 	 εκκαθα& ρισης	 του	 Ιδρυ& ματος	 ε&νεκα	 οιασδη&ποτε	
αιτι&ας,	 τα	 τυχο& ν	 πλεονα& σματα	 διανε&μονται	 αποκλειστικα& 	 σε	 μη	
κερδοσκοπικου& ς	 κοινωφελει&ς	 οργανισμου& ς,	 με	 σκοπου& ς	 παρο& μοιους	 η& /και	
ανα& λογους	με	τους	σκοπου& ς του	υπο& 	δια& λυση	Ιδρυ& ματος.	
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Εµείς τα διάφορα πρόσωπα των οποίων τα ονόµατα και οι διευθύνσεις είναι 
εγγεγραµµένα πιο κάτω, επιθυµούµε να συστήσουµε Εταιρεία  Περιορισµένης Ευθύνης 
µε Εγγύηση και χωρίς µετοχές σύµφωνα µε αυτό το ιδρυτικό έγγραφο. 

Χρονολογήθηκε σήµερα τηv    ηµέρα τoυ     2024. 

Μάρτυρας των πιο πάνω υπογραφών: 

.......................................................... 
Αντώνης Παρτέλλας 
Εγκεκριµένος Λογιστής 
Παπαρηγοπούλου 5 
2224 Λατσιά 
Λευκωσία 

Ονόµατα διευθύνσεις και περιγραφές υπογραφέων

1.		 Ονοματεπω& νυμο:		Pasquale	Mazzone																																								
							Επα& γγελμα:		Επιχειρηματι&ας	
							Αρ.	Διαβατηρι&ου:		YB	8820719	(Ιταλι&α)					
							Υπηκοο& τητα:		Ιταλικη& 																																																																																																										
							Ημερ.	Γε&ννησης:				04/10/1973		
							Διευ& θυνση:		08	Αγι&ας	Παρασκευη& ς,	Διαμ.	101,	2412	Έγκωμη,	Λευκωσι&α,	Κυ& προς	
					 	 	 	
					Ιδρυτικο& 	Με&λος	

						Υπογραφη& 			……………………………..……………..	
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Ο	ΠΕΡΙ	ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ	ΝΟΜΟΣ	(ΚΕΦ.	113)	
ΕΤΑΙΡΕΙΑ	ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ	ΕΥΘΥΝΗΣ	ΜΕ	ΕΓΓΥΗΣΗΣ		

ΧΩΡΙΣ	ΜΕΤΟΧΙΚΟ	ΚΕΦΑΛΑΙΟ	
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ	

ΤΗΣ	
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ	

EASTERY FOUNDATION LTD  

1.	 Στους	παρο& ντες	κανονισμου& ς:-	

«Νο& μος»	 σημαι&νει	 τον	 περι&	 εταιρειω& ν	 Νο& μο	 Κεφ.	 113	 και	 περιλαμβα& νει	
οποιονδη&ποτε	Νο& μο	τροποποιου& ντα	η& 	αντικαθιστου& ντα	τουτον.	

«Ίδρυμα»	 στο	 κει&μενο	 σημαι&νει	 Εταιρει&α	 Περιορισμε&νης	 Ευθυ& νης	 με	
Εγγυ& ηση	(χωρι&ς	μετοχικο& 	κεφα& λαιο)	EASTERY	FOUNDATION	LTD		
		
«Συμβου& λιο»		σημαι&νει	το	Συμβου& λιο	της	Εταιρει&ας.	

«Σφραγι&δα»			σημαι&νει	την	κοινη& 	σφραγι&δα	του	Ιδρυ& ματος.	

«Συνε&δριο»	 	σημαι&νει	το	ετη& σιο	Συνε&δριο	του	Ιδρυ& ματος	κατα& 	τη	δια& ρκεια	
του	οποι&ου	δυνατο& 	να	λαμβα& νει	χω& ρα	και	η	Ετη& σια	Γενικη& 	Συνε&λευση.	

«Συνε&λευση»	 σημαι&νει	 την	 κα& θε	 ε&κτακτη	 και	 γενικη& 	 Συνε&λευση	 και	
Ετη& σια	Γενικη& 	Συνε&λευση	

«Γραμματε&ας»	 	σημαι&νει	 	οποιοδη&ποτε	προ& σωπο	διορισμε&νο	για	να	εκτελει&		
τα	καθη& κοντα	του	Γραμματε&ως	του	Ιδρυ& ματος.	

«Κυ& προς»	σημαι&νει	την	Κυπριακη& 	Δημοκρατι&α.	

Εκτο& ς	 εα& ν	 υποδηλω& νεται	 αντι&θετη	 προ& θεση,	 εκφρα& σεις	 που	 συναντω& νται	
στους	 παρο& ντες	 κανονισμου& ς	 	 θα	 ερμηνευ& ονται	 ωσα& ν	 να	 περιλαμβα& νουν		
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αναφορε& ς	 σε	 ε& ντυπα,	 λιθογραφι&α,	 φωτογραφι&α,	 τηλεομομοιο& τυπο,			
ιστοσελι&δα,	 	κυβερνοχω& ρο,	 	ψηφιακο& 	δι&σκο	CD,	minidisk	,	δισκε&τα,	και	α& λλους	
τρο&πους	παρα& στασης	η& 	αναμετα& δοσης	λε&ξεων	με	ορατη& 		η& 	κατανοητη& 	μορφη& .	

Εκτο& ς	 εα& ν	 απο& 	 το	 κει&μενο	 	 προκυ& πτει	 διαφορετικα& 	 	 λε&ξεις	 η& 	 εκφρα& σεις	 που	
περιλαμβα& νονται	 στους	 παρο& ντες	 κανονισμου& ς	 	 ε&χουν	 την	 ι&δια	 ε&ννοια	 με	
εκει&νη	που	αναφε&ρεται	στο	Νο& μο	η& 	 οποιαδη&ποτε	γενο& μενη	τροποποι&ηση	του	
που	βρι&σκεται	εκα& στοτε	σε	ισχυ& .	

Όπου	 στο	 παρο& ν	 Καταστατικο& 	 αναφε&ρεται	 ο& τι	 οποιαδη&ποτε	 ενε&ργεια	 του	
Ιδρυ& ματος	πρε&πει	να	γι&νεται	γραπτω& ς,	η	ενε&ργεια	αυτη& 	πρε&πει	να	ερμηνευ& εται	
ο& τι,	εκτο& ς	αν	υπα& ρχει	αντι&θετη	ρητη& 	προ& νοια,	η	ενε&ργεια	αυτη& 	μπορει&	να	γι&νει	
ει&τε	 με	 εκτυ& πωση,	 ει&τε	 με	 λιθογραφι&α	 ει&τε	 με	 φωτοαντιγραφη& 	 ει&τε	 με	
οποιοδη&ποτε	α& λλο	τρο&πο	που	χρησιμοποιει&ται	για	εκτυ& πωση	η& 	αναπαραγωγη& 	
γραπτου& 	λο&γου	για	να	ει&ναι	αναγνωρι&σιμος	η& 	μετατρε&ψιμος	σε	αναγνωρι&σιμη	
με	οποιοδη&ποτε	απλο& 	συ& στημα	αποκωδικοποι&ησης.	

ΜΕΛΗ	

2.	1		Ο	αριθμο& ς	των	Μελω& ν	με	τον	οποι&ο	το	Ίδρυμα	προτι&θεται	να	εγγραφει&	ει&ναι	
ε&νας	 αλλα& 	 οι	 συ& μβουλοι	 της	 εταιρει&ας	 η& θελε	 απο& 	 καιρου& 	 εις	 καιρο& 	 εγγρα&ψει	
αυ& ξηση	του	αριθμου& 	αυτου& 		των	Μελω& ν	του	Ιδρυ& ματος	με	ειδικο& 	ψη&φισμα	και	οι	
Συ& μβουλοι	 του	 Ιδρυ& ματος	 μπορου& ν	 απο& 	 καιρου& 	 εις	 καιρο& 	 να	 εγκρι&νουν	 την	
αυ& ξηση	του	αριθμου& 	των	μελω& ν	μο& νο	με	ειδικο& 	ψη&φισμα.	Ο	αριθμο& ς	των	μελω& ν	
της	εταιρει&ας	δεν	μπορει&	να	υπερβαι&νει	τα	πενη& ντα.		

2.	 2	 	 Νοει&ται	 ο& τι	 ο& ταν	 η	 Εταιρει&α	 εγγρα&φεται	 με	 ε&να	 και	 μοναδικο& 	 με&λος	 θα	
υιοθετει&ται	το	Με&ρος	ΙΙΙ	του	Πι&νακα	‘’Α’’	του	Πρω& του	Παραρτη& ματος.		

2.	 3	 	 	 	 	Οι	 υπογραφει&ς	 του	Καταστατικου& 	 του	 Ιδρυ& ματος	και	 τα	προ& σωπα	τα	
οποι&α	 το	 Συμβου& λιο	 ενδε&χεται	 αργο& τερα	 να	 εγγρα&ψει	ως	Με&λη	 του	 Ιδρυ& ματος		
θα	ει&ναι	τα	Με&λη	του	Ιδρυ& ματος.	

	2.4		α)	Κατηγορι&ες	μελω& ν:	

(1) Ιδρυτικα& 	με&λη	

(2) Προσωρινα& 	με&λη	

(3) Γενικα& 	με&λη	

	2.4		β)	Προσο& ντα	απαιτου& μενα	για	τα	Με&λη.	

	(1)							Ιδρυτικα& 	με&λη:	

Το	ιδρυτικο& 	με&λος	ει&ναι	ε&να.		Μο& νο	τα	ιδρυτικα& 	με&λη	ε&χουν	δικαι&ωμα	ψη&φου	στη	
Γενικη& 	 Συνε&λευση	 (ΓΣ)	 του	 Ιδρυ& ματος.	 Τα	 Ιδρυτικα& 	Με&λη	 ε&χουν	 νικω& σα	ψη&φο	
στις	 γενικε&ς,	 τακτικε&ς	 και	 ε&κτακτες	 συνελευ& σεις.	 Τα	 ιδρυτικα& 	 με&λη	 δυ& νανται	
κατα& 	 την	απο& λυτη	κρι&ση	τους	ο& πως	ομο&φωνα	 	 εγκρι&νουν	η& /	και	απορρι&πτουν	
αιτη& σεις	νομικω& ν	η& /	και	φυσικω& ν	προσω& πων	για	εγγραφη& 	στον	κατα& λογο	των	
γενικω& ν	μελω& ν	και	η	απο&φαση	των	ιδρυτικω& ν	μελω& ν	ει&ναι	τελεσι&δικη	και	χωρι&ς	
δικαι&ωμα	 επανεξε&τασης	 –εκτο& ς	 και	 αν	 τα	 ιδρυτικα& 	 με&λη	 ομο&φωνα	 και	 απο& 	
κοινου& 	 αποφασι&σουν	 τε&τοια	 επανεξε&ταση.	 Έγκριση	 αιτη& σεως-	 αιτη& σεων	
νομικω& ν	η& /	και	φυσικω& ν	προσω& πων	για	εγγραφη& 	στον	κατα& λογο	των	γενικω& ν	
μελω& ν	προϋποθε&τει	απαραιτη& τως	την	προηγου& μενη	ομο&φωνη	απο&φαση	και	απο& 	
το	ιδρυτικο& 	με&λος.		
				
(2)							Προσωρινα& 	με&λη:	
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Οποιοσδη&ποτε	 Συ& νδεσμος,	 φυσικο& 	 η& 	 Νομικο& 	 Προ& σωπο	 σχετικο& ς	 με	 τους	
σκοπου& ς	του	Ιδρυ& ματος	μπορει&	να	γι&νει	προσωρινο& 	με&λος	εφο&σον	το	Διοικητικο& 	
Συμβου& λιο	 ικανοποιηθει&	 και	 ο& τι	 οι	 αντικειμενικοι&	 τους	σκοποι&	 ει&ναι	παρο& μοιοι	
με	αυτου& ς	 του	 Ιδρυ& ματος.	Οι	Συ& νδεσμοι,	φυσικα& 	 η& 	 νομικα& 	προ& σωπα	πρε&πει	 να	
συμπληρω& νουν	σχετικη& 	Αι&τηση	και	να	ε&χουν	γι&νει	αποδεκτα& 	απο& 	το	Διοικητικο& 	
Συμβου& λιο	 με	 ομο&φωνη	 απο&φαση	 και	 απο& 	 τα	 Ιδρυτικα& 	 με&λη	 με	 ομο&φωνη	
απο&φαση.	 Τα	 Προσωρινα& 	 με&λη	 δεν	 ε&χουν	 δικαι&ωμα	 ψη&φου.	 	 Οι	 Συ& νδεσμοι,	
φυσικα& 	 η& 	 νομικα& 	 προ& σωπα	 που	 υπηρετου& ν	 σαν	 Προσωρινα& 	 με&λη	 για	 περι&οδο	
τουλα& χιστον	δυ& ο	χρο& νων	απο& 	την	ημερομηνι&α	της	δυ& νανται	ο& πως	αιτηθου& ν	την	
προαγωγη& 	 τους	 σε	 Γενικα& 	 με&λη	 με	 απαραι&τητη	 προϋπο& θεση	 ο& τι	 το	 εκα& στοτε	
Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 και	 τα	 Ιδρυτικα& 	 με&λη	 ομοφω& νως	 αποφασι&σουν	 ο& πως	
δοθει&	 	 α& δεια	που	 να	 επιτρε&πει	 την	αι&τηση	για	προαγωγη& 	 του	και	 εγγραφη& 	ως	
Γενικο& 	Με&λος.	Προσωρινο& 	με&λος	δεν	ε&χει	δικαι&ωμα	ψη&φου	και	δεν	ε&χει	δικαι&ωμα	
συμμετοχη& ς	 η& 	 παρουσι&ας	 σε	 Γενικε&ς	 Συνελευ& σεις	 η& 	 συνεδρια& σεις.	 	 Προσωρινο& 	
με&λος	δεν	ε&χει	δικαι&ωμα	συμμετοχη& ς	στο	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο	του	Ιδρυματος.	

(3)										Γενικα& 	με&λη:	

Οποιοσδη&ποτε	 Συ& νδεσμος,	 φυσικο& 	 η& 	 Νομικο& 	 Προ& σωπο	 σχετικο& ς	 με	 τους	
σκοπου& ς	του	Ιδρυ& ματος	μπορει&	να	αιτηθει&	για	εγγραφη& 	ως	 	Γενικο& 	με&λος	με	την	
προϋπο& θεση	ο& τι	ικανοποιει&	το	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο	και	τα	Ιδρυτικα& 	Με&λη	ο& τι	οι	
αντικειμενικοι&	 του	 σκοποι&	 ει&ναι	 παρο& μοιοι	 με	 αυτου& ς	 του	 Ιδρυ& ματος/	
Συνδε&σμου	 και	 δεν	 θα	 αντι&κεινται	 η& 	 να	 υποθα& λπουν	 τους	 σκοπου& ς	 του	
Ιδρυ& ματος/	 Συνδε&σμου.	 Οποιοσδη&ποτε	 Συ& νδεσμος	 φυσικο& 	 η& 	 νομικο& 	 προ& σωπο	
που	 ενεργει&,	 λειτουργει&,	 δραστηριοποιει&ται	 στον	 τομε&α	 της	 παροχη& ς	 βοη& θειας	
υπο& 	 μορφη& 	 προγραμμα& των	 σιτισμου& 	 και	 το	 οποι&ο	 ε&χει	 εμπειρι&α,	 σπουδε&ς	 η& 	
ενασχο& ληση	 σε	 σχε&ση	 με	 τα	 θε&ματα	 που	 προωθει&	 το	 Ίδρυμα	 δυ& ναται	 να	
αποταθει&	 για	 να	 καταστει&	 Γενικο& 	 με&λος	 με	 απαραι&τητη	 προϋπο& θεση	 ο& τι	 θα	
υποβα& λει	σχετικη& 	Αι&τηση	και	η	Αι&τηση	αυτη& 	θα	εγκριθει&	ομόφωνα	για	εγγραφη& 	
απο& :-	

α)	το	εκα& στοτε	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο	ΚΑΙ		
β)	τα	Ιδρυτικα& 	Με&λη	με	ομο&φωνη	απο&φαση	ΚΑΙ	
γ)		πληρει&	τα	ακο& λουθα	κριτη& ρια	και	απαιτη& σεις			
1.	 	Να	 ε&χει	 ικανοποιη& σει	 το	Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 για	 την	 επιθυμι&α	 και	
ικανο& τητα	του	να	καταστει&	Γενικο& 	με&λος	και	
2.			Να	ε&χει	εκπληρω& σει	τις	οικονομικε&ς	του	υποχρεω& σεις	και	
3.			Να	ε&χει	κερδι&σει	την	ε&γκριση	της	Ετη& σιας	Γενικη& ς	Συνε&λευσης		
4.	 	Σε	περι&πτωση	που	ο	αιτητη& ς	 ει&ναι	Προσωρινο& 	 με&λος	το& τε	πρε&πει	 να	
υπη& ρξε	 προηγουμε&νως	 Προσωρινο& 	 με&λος	 για	 περι&οδο	 τουλα& χιστον	 δυ& ο	
χρο& νων	 πριν	 απο& 	 την	 ημερομηνι&α	 της	 αι&τησης	 	 για	 προαγωγη& 	 του	 σε	
Γενικο& 	 με&λος	 μετα& 	 απο& 	 α& δεια	 για	 τε&τοια	 αι&τηση	 προαγωγη& ς	 του	 απο& 	
Προσωρινο& 	 με&λος	 σε	 Γενικο& 	 με&λος	 απο& 	 το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 και	 τα	
Ιδρυτικα& 	με&λη	με	ομο&φωνη	απο&φαση.	
5.	 Να	 υποβα& λει	 οτιδη& ποτε	 στοιχει&α	 και	 ε&γγραφα	 και	 συστατικε&ς	
επιστολε&ς	 ζητηθου& ν	 κατα& 	 την	 απο& λυτη	 κρι&ση	 του	 Διοικητικου& 	
Συμβουλι&ου	

Ει&ναι	 αναγκαι&ο	 ο& πως	 τε&τοιο	 	 ενδιαφερο& μενο	 φυσικο& 	 η& 	 νομικο& 	 προ& σωπο	 	 η& 	
Συ& νδεσμος	 μαζι&	 με	 την	 αι&τηση	 να	 υποβα& λλει	 προσωπικα& 	 στοιχει&α	 και	
συστατικε&ς	 επιστολε&ς	 καθω& ς	 και	 σε	 περι&πτωση	 νομικου& 	 προσω& που	 το	
πιστοποιητικο& 	 εγγραφη& ς,	 ε&κθεση	 για	 τις	 δραστηριο& τητες	 και	 η	 οικονομικη& 	
κατα& σταση,	καθω& ς	επι&σης	και	το	μητρω& ον	 	η& 	αρχει&ο	των	μετο&χων	η& 	μελω& ν	και	
διευθυντω& ν.	Τα	Ιδρυτικα& 	με&λη	απο& 	κοινου& 	που	ε&χουν	απο& λυτο	και	αποκλειστικο& 	
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δικαι&ωμα	 ο& πως	 εγκρι&νουν	 ομο&φωνα	 αιτη& σεις	 νομικω& ν	 η& /	 και	 φυσικω& ν	
προσω& πων	για	εγγραφη& 	στον	κατα& λογο	των	γενικω& ν	μελω& ν	αλλα& 	σε	περι&πτωση	
διαφωνι&ας	η& 	μη	ομο&φωνης	απο&φασης	των	Ιδρυτικω& ν	μελω& ν	το& τε		η	αι&τησης	δια	
εγγραφη& 	 νομικω& ν	 η& /	 και	 φυσικω& ν	 προσω& πων	 απορρι&πτεται	 αμε&σως	 και	 η	
απο& φαση	 των	 ιδρυτικω& ν	 μελω& ν	 ει&ναι	 τελεσι&δικη	 και	 χωρι&ς	 δικαι&ωμα	
επανεξε&τασης	 –εκτο& ς	 και	 αν	 τα	 ιδρυτικα& 	 με&λη	 απο& 	 κοινου& 	 και	 ομο&φωνα	
αποφασι&σουν	τε&τοια	επανεξε&ταση.			

Γενικο& 	με&λος	σε	καμι&α	περι&πτωση	δεν	ε&χει	δικαι&ωμα	ψη&φου,	ε&χει	ο& μως	δικαι&ωμα	
συμμετοχη& ς	 στο	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 του	 Ιδρυ& ματος	 αλλα& 	 ε&χει	 δικαι&ωμα	
παρουσι&ας	 σε	 Γενικε&ς	 Συνελευ& σεις	 η& 	 συνεδρια& σεις	 	 υπο& 	 το	 καθεστω& ς	 του	
παρατηρητη& 	χωρι&ς	ο& μως	δικαι&ωμα	ψη&φου	.	Γενικο& 	με&λος	ε&χει	ο& μως	το	δικαι&ωμα	
του	 εκλε&γεσθαι	 στο	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 εφο&σον	 η	 υποψηφιο& τητα	 του	
εγκριθει&	υπο& 	τα	ιδρυτικα& 	με&λη	και	με	την	εκλογη& 	του	στο	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο	
το	γενικο& 	με&λος	αποκτα& 	τα	δικαιω& ματα	του	ιδρυτικου& 	με&λους.		

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ	ΕΓΓΡΑΦΗΣ	

3.1		(1)		Ιδρυτικα& 	με&λη:	

Το	 Ιδρυτικα& 	 με&λος	 καθορι&ζεται	 δια	 της	 παρου& σης	ως	 η	Νεκταρι&α	 Ιωα& ννου	 και	
ε&χει	εx	ofuicio	συμμετοχη& 	στο	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο	του	Συνδε&σμου.			

3.1	(2)							Προσωρινα& 	με&λη.	

Οποιοσδη&ποτε	Συ& νδεσμος,	φυσικο& 	η& 	νομικο& 	προ& σωπο	σχετικο& 	με	τους	σκοπου& ς	
του	 Ιδρυ& ματος	 για	 να	 καταστει&	 Προσωρινο& 	 με&λος	 πρε&πει	 να	 υποβα& λει	 γραπτη& 	
αι&τηση	στο	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο.	 	Σε	κατοπινο& τερη	συνεδρι&α	του	Διοικητικου& 	
Συμβουλι&ου	 ο& λες	 οι	 υφιστα& μενες	 αιτη& σεις	 θα	 εξετα& ζονται	 απο& 	 το	 Διοικητικο& 	
Συμβου& λιο	με	βα& ση	τις	προϋποθε&σεις	που	αναφε&ρονται	πιο	πα& νω.	

3.1	(3)								Γενικα& 	με&λη.	

Ένας	 Συ& νδεσμος,	 φυσικο& 	 η& 	 νομικο& 	 προ& σωπο	 	 τε&τοιος	 για	 να	 καταστει&	 Γενικο& 	
με&λος	πρε&πει	πα& λι	να	επαναϋποβα& λει	αι&τηση	στο	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο	μετα& 	την	
συμπλη& ρωση	2	χρο& νων	σαν	προσωρινο& 	με&λος.	 	Σε	κατοπινο& τερη	συνεδρι&α	του	
Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 ο& λες	 οι	 υφιστα& μενες	 αιτη& σεις	 θα	 εξετα& ζονται	 απο& 	 το	
Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 με	 βα& ση	 τις	 προϋποθε&σεις	 που	 αναφε&ρονται	 πιο	 πα& νω.		
Μετα& 	 την	 ε&γκριση	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 και	 των	 Ιδρυτικω& ν	 μελω& ν	 η	
αι&τηση	πρε&πει	να	τυ& χει	της	ε&γκρισης	της	επο& μενης	Γενικη& ς	Συνε&λευσης.	

Αν	 εγερθει&	 ε&νσταση	 απο& 	 οποιοδη&ποτε	 υφιστα& μενο	 ψηφι&ζον	 με&λος	 η& 	 Ιδρυτικο& 	
με&λος	για	την	ει&σοδο	του	με&λους	που	υποβα& λλει	τη	αι&τηση,	το	ενιστα& μενο	με&λος	
θα	πρε&πει	να	δω& σει	λο&γους	για	την	ε&νσταση	του.	 	Στο	με&λος	που	υποβα& λλει	την	
αι&τηση	θα	πρε&πει	να	δοθει&	η	ευκαιρι&α	να	απαντη& σει.	 	Η	τελικη& 	απο&φαση	κατα& 	
πο& σον	 θα	 επιτραπει&	 η	 εισδοχη& 	 η& 	 ο&χι	 στο	 με&λος	 που	 υποβα& λλει	 την	 αι&τηση	 θα	
πρε&πει	 να	 αποφασισθει&	 απο& 	 κοινου& 	 απο& 	 τη	 Γενικη& 	 Συνε&λευση	 και	 με	 την	
απαραι&τητη	 συμμετοχη& 	 των	 Ιδρυτικω& ν	 μελω& ν	 στην	 Γενικη& 	 Συνε&λευση	 με	
ομο&φωνη	απο&φαση.		

3.2	 	Όλα	τα	 ενδιαφερο& μενα	με&λη	που	 επιθυμου& ν	 να	γι&νουν	με&λη	 (εκτο& ς	σε	ο& τι	
αφορα& 	τα	επι&τιμα	με&λη)	πρε&πει	να	συμπληρω& σουν	το	σχετικο& 	ε&ντυπο	αιτη& σεως	
και	 επιπρο& σθετα	 θα	 πρε&πει	 να	 συνυποβα& λλουν	 και	 τα	 τε&λη	 εγγραφη& ς	 και	 τη	
συνδρομη& 	τους	για	τον	πρω& το	χρο& νο.	

3.	3	 	Οποιοσδη&ποτε	Συ& νδεσμος,	οι&κος	η& 	α& τομο	το	οποι&ο	ε&χει	υπερβει&	το	18ο	ε&τος	
της	ηλικι&ας	του	για	να	γι&νει	 	Με&λος	πρε&πει	να	υποβα& λει	σχετικη& 	αι&τηση	με	την	
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οποι&α	 και	 να	 δηλω& νει	 ο& τι	 αποδε&χεται	 ανεπιφυ& λακτα	 τους	 σκοπου& ς	 του	
Ιδρυματος	και	τις	νο& μιμες	αποφα& σεις	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου.			

	 3.4	 Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 	 σε	 συνεδρι&α	 του	 εξετα& ζει	 τις	 αιτη& σεις	 και	
αποφαι&νεται	 επι&	 της	 αποδοχη& ς	 η& 	 απο& ρριψης	 της	 αι&τησης	 χωρι&ς	 υποχρε&ωση	
αιτιολογι&ας	στον	αιτητη& 	στο	σκεπτικο& 	της	απο&φασης.		

3.	5	 	Αν	εγερθει&	ε&νσταση	απο& 	οποιοδη&ποτε	υφιστα& μενο	Με&λος	η& 	Ιδρυτικο& 	με&λος	
για	 την	 ει&σοδο	 κα& ποιου	 αιτητη& 	 ως	 με&λους,	 το	 ενιστα& μενο	 με&λος	 θα	 πρε&πει	 να	
δω& σει	λο&γους	για	την	ε&νσταση	του.		

3.	6		Η	τελικη& 	απο&φαση	κατα& 	πο& σον	θα	επιτραπει&	η	εισδοχη& 	η& 	ο&χι	στο	με&λος	που	
υποβα& λλει	την	αι&τηση	θα	πρε&πει	να	αποφασισθει&	σε	μεταγενε&στερο	στα& διο	απο& 	
Γενικη& 	Συνε&λευση	και	τα	Ιδρυτικα& 	με&λη	με	ομο&φωνη	απο&φαση	και	των	δυ& ο.	

3.7	 	 Όλοι	 οι	 ενδιαφερο& μενοι	 για	 να	 γι&νουν	 με&λη	 πρε&πει	 να	 συμπληρω& σουν	
σχετικο& 	 ε&ντυπο	 αιτη& σεως	 που	 θα	 τους	 παραχωρει&ται	 και	 δωρεα& ν	 και		
επιπρο& σθετα	 θα	 πρε&πει	 να	 συνυποβα& λλουν	 και	 τα	 τε&λη	 εγγραφη& ς	 και	 τη	
συνδρομη& 	τους	για	τον	πρω& το	χρο& νο,	ο& πως	αυτα& 	θα	καθορι&ζονται	εκα& στοτε	απο& 	
το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 και	 θα	 γνωστοποιου& νται	 στα	 Με&λη	 για	 τυχο& ν	
ενστα& σεις	

3.8		Γενικε&ς	προ& νοιες	για	τα	με&λη:-	

(1) Γενικο& 	 Με& λος	 στην	 Εταιρει&α	 γι&νεται	 κατο& πιν	 αιτη& σεως	 του	
ενδιαφερομε&νου,	 στην	 οποι&α	 ρητα& 	 αναφε&ρει	 ο& τι	 αποδε&χεται	 το	 ισχυ& ον	
καταστατικο& 	 του	 Ιδρυ& ματος,	 ο& τι	 ε&χει	 προταθει&	 απο& 	 το	 με&λος	 του	
Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 και	 σχετικη& ς	 απο&φασης	 του	 Διοικητικου& 	
Συμβουλι&ου	 του	 Ιδρυ& ματος.	 Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 καθορι&ζει	 το	
δικαι&ωμα	εγγραφη& ς	που	θα	καταβα& λο& υν	τα	γενικα& 	και	προσωρινα& 	με&λη.	

(2) Τα	ιδρυτικα& 	με&λη	του	Ιδρυ& ματος	συμμετε&χουν	σε	ο& λα	τα	Συνε&δρια	και	τις	
εκδηλω& σεις	που	οργανω& νει	το	Ίδρυμα	χωρι&ς	καταβολη& 	τυχο& ν	εισφορα& ς	
η& 	 δικαιω& ματος	 εγγραφη& ς,	 ενω& 	 τα	 προσωρινα& 	 και	 γενικα& 	 με&λη	
καταβα& λλουν	 το	 εκα& στοτε	 μειωμε&νο	 δικαι&ωμα	 η& 	 εισφορα& 	 που	 θα	
καθορι&ζει	το	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου.	Τα	 ιδρυτικα& 	με&λη	δικαιου& νται	να	
καταθε&τουν	προτα& σεις	για	τη	βελτι&ωση	της	τρε&χουσας	λειτουργι&ας	του	
Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου.	Το	ποσο& 	της	ετη& σιας	συνδρομη& ς	των	ιδρυτικω& ν	
και	 των	προσωρινω& ν	 και	 γενικω& ν	 μελω& ν	 καθορι&ζεται	 με	 απο&φαση	 του	
Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου.	

(3) Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 μπορει&	 να	 επιβα& λει	 ε&κτακτη	 εισφορα& ,	 αν	
συντρε&χουν	σοβαροι&	λο&γοι,	εφο&σον	η	σχετικη& 	απο&φαση& 	του	επικυρωθει&	
με	απλη& 	πλειοψηφι&α	απο& 	τη	Γενικη& 	Συνε&λευση.	

(4) Η	 ιδιο& τητα	 του	 με&λους	 του	 Ιδρυ& ματος	 αναστε&λλεται	 κατο&πιν	 σχετικη& ς	
αι&τησης	 που	 κατατι&θεται	 στο	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο.	 Στην	 περι&πτωση	
αυτη& 	τα	 ιδρυτικα& 	και	τα	τακτικα& 	με&λη	πρε&πει	να	ε&χουν	εκπληρω& σει	τις	
οικονομικε&ς	υποχρεω& σεις	τους	ε&ναντι	του	Ιδρυ& ματος.	

(5) Μη	 εμπρο& θεσμη	 εκπλη& ρωση	 των	 οικονομικω& ν	 υποχρεω& σεων	 με&λους	
θεωρει&ται	αυτοδι&καιη	αποχω& ρηση& 	του	εφο&σον	του	εστα& λη	προηγου& μενη	
υπο& μνηση	απο& 	τον	εκα& στοτε	Διευθυντη& 	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου.	Ο	
αποκλεισμο& ς	του	με&λους	γι&νεται	στην	περι&πτωση	αυτη& 	με	απο&φαση	του	
Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου.	 Συμπεριφορα& 	 που	 αντιβαι&νει	 στους	 σκοπου& ς	
του	Ιδρυ& ματος	ο& πως	λ.χ.	η	εκπροσω& πηση& 	της	χωρι&ς	προηγου& μενη	α& δεια	
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του	 Δ.	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου,	 κακη& 	 συμπεριφορα& 	 προς	 α& λλα	 με&λη	 η& 	
υπαλλη& λους	η& 	συνεργα& τες	του	Ιδρυ& ματος,	καθω& ς	και	οποιαδη&ποτε	βαρια& 	
παρα& βαση	 των	υποχρεω& σεων	που	υπε&χει	 το	με&λος	 για	 την	 εκπλη& ρωση	
των	κοινω& ν	σκοπω& ν,	θεωρει&ται	επαρκη& ς	λο&γος	για	τον	αποκλεισμο& 	του	
απο& 	το	Ίδρυμα	με	απο&φαση	της	Γενικη& ς	Συνε&λευσης,	που	λαμβα& νεται	με	
απο& λυτη	πλειοψηφι&α,	κατο&πιν	προ& τασης	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου.	

(6) Δεν	θεωρει&ται	ως	πρα& ξη	αντιτιθε&μενη	στα	συμφε&ροντα	του	Ιδρυ& ματος	η	
συμμετοχη& 	 με&λους	 της	 με	 οιαδη&ποτε	 μορφη& 	 η& 	 η	 οιαδη&ποτε	 σχε&ση	
εργασι&ας	 σε	 α& λλα	 νομικα& 	 προ& σωπα	 δημοσι&ου	 η& 	 ιδιωτικου& 	 δικαι&ου	 με	
παρο& μοιους	 η& 	 παρεμφερει&ς	 σκοπου& ς,	 συμπεριλαμβανομε&νης	 και	 της	
συμμετοχη& ς	του	στη	Διοι&κηση& 	τους.	

ΑΠΟΒΟΛΗ	ΜΕΛΩΝ	

4.	1	 Αν	 οποτεδη&ποτε	 το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 ει&ναι	 της	 γνω& μης	 ο& τι	 τα	
συμφε&ροντα	του	 Ιδρυ& ματος	αυτο& 	 απαιτου& ν,	 ε&χει	 καθη& κον	να	καλε&σει	 γραπτω& ς	
οποιοδη&ποτε	με&λος	να	αποχωρη& σει	απο& 	την	Εταιρει&α,	με&σα	σε	τακτη& 	προθεσμι&α.			

4.	 2	 	 	 Σε	 περι&πτωση	 παρα& λειψης	 για	 μια	 τε&τοια	 αποχω& ρηση,	 το	 Διοικητικο& 	
Συμβου& λιο	με	ομο&φωνη	απο&φαση		θα	πρε&πει	να	υποβα& λει	το	θε&μα	της	αποβολη& ς	
στην	επο& μενη	Γενικη& 	Συνε&λευση.			

4.	 3	 Ει&ναι	 καθη& κον	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 να	 πληροφορη& σει	 το	 Με&λος	
αναφορικα& 	με	τη	φυ& ση	των	σε	βα& ρος	των	παραπο& νων,	με&σα	σε	 ικανοποιητικο& 	
χρονικο& 	δια& στημα	ε&τσι	ω& στε	να	του	δοθει&	η	πρε&πουσα	ευκαιρι&α	για	να	δω& σει	τις	
δικε&ς	του	εξηγη& σεις.			

4.	4	Σε	ανα& λογη	συνα& ντηση	θα	πρε&πει	 να	 επιτραπει&	 στο	Με&λος	αυτο& 	 να	δω& σει	
εξηγη& σεις	της	συμπεριφορα& ς	του	προφορικα& 	η& 	γραπτα& 	και	αν	μετα& 	απο& 	αυτο& 	τα	
δυο	 τρι&τα	 των	 παρο& ντων	 	 μελω& ν	ψηφι&σουν	 για	 την	 αποβολη& 	 του,	 το& τε	 παυ& ει	
αμε&σως	να	ει&ναι	Με&λος	του	Ιδρυ& ματος.	

4.	5	Το	αποβληθε&ν	με&λος	δεν	ε&χει	δικαι&ωμα	ανα& κτησης	των	τελω& ν	 εγγραφη& ς	η& 	
της	καταβληθει&σας	συνδρομη& ς	του.	

ΕΓΓΡΑΦΗ	ΚΑΙ	ΕΤΗΣΙΑ	ΣΥΝΔΡΟΜΗ	

5.	1	Τα	τε&λη	εγγραφη& ς	θα	ει&ναι		ΕΥΡΩ	20,00	(ει&κοσι	ευρω& 	μο& νο)	για	ο& λα	τα	Με&λη	
και	η	ετη& σια	συνδρομη& 	θα	ει&ναι	ΕΥΡΩ	80,00	(ογδο& ντα	ευρω& 	μο& νο).	

5.	2		Το	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο	ε&χει	το	δικαι&ωμα	να	τροποποιει&	το	ποσο& 	αυτο& 	απο& 	
καιρο& 	σε	καιρο& .	

ΠΟΤΕ	ΠΛΗΡΩΝΟΝΤΑΙ	ΟΙ	ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ	

6.	1	 Όλες	 οι	 ετη& σιες	 συνδρομε&ς	 θα	πρε&πει	 να	πληρω& νονται	 κατα& 	 η& 	 πριν	 την	
τρι&τη	εβδομα& δα	του	Ιανουαρι&ου	του	ημερολογιακου& 	ε&τους.	

ΚΑΘΥΣΤΕΡΟΥΜΕΝΕΣ	ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ	ΜΕΛΩΝ	
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7.	1	 	Αν	η	ετη& σια	συνδρομη& 	οποιουδη&ποτε	Με&λους	δεν	ε&χει	καταβληθει&	με&σα	σε	
δια& στημα	τριω& ν	μηνω& ν	απο& 	το& τε	που	θα	ε&πρεπε	να	ει&χε	πληρωθει&	το& τε	θα	του	
αποστε&λλεται	σχετικη& 	ειδοποι&ηση.	 	Αν	η	συνδρομη& 	αυτη& 	δεν	καταβληθει&	κατα& 	η& 	
πριν	την	1ην	Ιουλι&ου,	το& τε	η	ιδιο& τητα	του	Με&λους	του	Ιδρυ& ματος,	αποβα& λλεται.	

7.	 2	 	 Αν	 οποτεδη&ποτε	 το	Με&λος	 δω& σει	 ικανοποιητικη& 	 εξη& γηση	 στο	 Διοικητικο& 	
Συμβου& λιο	 το& τε	 του& το	 	 ασκω& ντας	 τη	 διακριτικη& 	 του	 ευχε&ρεια	 μπορει&	 να	
αποδεχτει&	την	επανεγγραφη& 	του	ως	Με&λους	του	Ιδρυ& ματος,	μετα& 	την	καταβολη& 	
των	εκρρεμουσω& ν	οφειλω& ν	του.	

ΠΑΥΣΗ	ΨΗΦΙΖΟΝΤΩΝ	ΜΕΛΩΝ	
8.	1	 Τα	 Με&λη	 εκπι&πτουν	 αυτο& ματα	 της	 ιδιο& τητας	 τους,	 στις	 ακο& λουθες	
περιπτω& σεις:	
	 (α)	 Παραι&τηση	
	 (β)	 Θα& νατος	
	 (γ)	 Παραφροσυ& νη	
													(δ)								Δια& λυση	-Με&λη	του	Ιδρυ& ματος.	
	 (ε)	 Δια& λυση	σε	περι&πτωση	συνδε&σμου,	εταιρει&ας,	συνεταιρισμου& 	
																								η& 	α& λλου	οι&κου	

(στ)	 Παυ& ση	της	υ& παρξης	απαιτου& μενων	προσο& ντων	για	ν’		
αποτελου& ν	με&λη	του	Ινστιτου& του.	

(ζ)	 Οποιοδη&ποτε	α& λλο		κω& λυμα	επερχο& μενο	εκ	του	Νο& μου.	

ΓΕΝΙΚΗ	ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ	

9.	1	 	Η	Γενικη& 	Συνε&λευση	θα	συγκαλει&ται	τουλα& χιστο	κα& θε	χρο& νο	σε	ημερομηνι&α	
και	χω& ρο	ο& που	θα	ορι&ζεται	απο& 	το	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο.	

9.	2				Η	ημερη& σια	δια& ταξη	θα	ει&ναι	η	πιο	κα& τω:	

	 (α)	 την		ε&γκριση	νε&ων	μελω& ν	
(β)	 την	ενημε&ρωση		και			ε&γκριση		του		απολογισμου& 	του	απερχομε&νου																
														Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	επι&	των	πεπραγμε&νων	για	τις	του& δε	
														δραστηριο& τητες	του.	
(γ)	 την	ενημε&ρωση	και	ε&γκριση	των	λογαριασμω& ν	του	Ιδρυ& ματος.	
(δ)	 την			ε&γκριση		του			προτεινο& μενου		για		την		επο& μενη		χρονια& 		

προϋπολογισμου& .	
(ε)	 εκλογη& 	 νε&ου	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 του	 Ιδρυ& ματος.	 Η	 Γενικη& 	

Συνε&λευση	μπορει&	επι&σης	να	εκλε&ξει	Επι&τιμο	Προ& εδρο	η& 	Με&λος	του	
Συμβουλι&ου	που	θα	μπορει&	να	παρακα& θεται	στις	συνεδρι&ες,	χωρι&ς	
ο& μως	οποιοδη&ποτε	δικαι&ωμα	ψη&φου.	

(ζ)	 την	Εκλογη& 	του	Προε&δρου	του	Ιδρυ& ματος	(	οχι&	υποχρεωτικα& )	
(η)	 	 	 	 	 τη	διεξαγωγη& 	 οποιασδη&ποτε	α& λλης	 εργασι&ας	περιλαμβανο& μενης	

στην	ημερη& σια	δια& ταξη.	
(θ)	 θε&μα	 για	 δια& φορα,	 περιλαμβανομε&νου	 και	 του	 ζητη& ματος	 να	

αποφανθει&	 για	 οποιοδη& ποτε	 θε&μα	 που	 δεν	 προνοει&ται	 η& 	
καθορι&ζεται	σαφω& ς	απο& 	το	Καταστατικο& .	

3. 	Το	συ& νολο	των	ιδρυτικω& ν	μελω& ν	του	Ιδρυ& ματος	αποτελει&	τη	Γενικη& 	Συνε&λευση	
του	 Ιδρυ& ματος,	 που	 λαμβα& νει	 αποφα& σεις	 ει&τε	 στα	 γραφει&α	 του	 Ιδρυ& ματος	 η& 	
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οπουδη&ποτε	 αλλου& 	 οριστει&	 με	 την	 προ& σκληση	 που	 συγκαλει&	 τη	 Γενικη& 	
Συνε&λευση.	

4. 	 Η	 Γενικη& 	 Συνε&λευση	 συγκαλει&ται	 μι&α	 φορα& 	 το	 χρο& νο.	 Συγκαλει&ται	 επι&σης	
οποτεδη&ποτε	παραστει&	ανα& γκη,	με	απο&φαση	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου.	Στη	
σχετικη& 	απο&φαση	που	αποστε&λλεται	ως	προ& σκληση,	καθορι&ζεται	ο	το& πος	και	ο	
χρο& νος	συ& γκλησης	και	τα	θε&ματα	της	ημερη& σιας	δια& ταξης.		

5. 	Η	Γενικη& 	Συνε&λευση	ει&ναι	σε	απαρτι&α	και	συνεδρια& ζει	νομι&μως	ο& ταν	ο	αριθμο& ς	
των	 ιδρυτικω& ν	 μελω& ν	 που	 συμμετε&χουν	 υπερβαι&νει	 τον	 αριθμο& 	 των	 απο& ντων	
ιδρυτικω& ν	μελω& ν.	Για	να	συμμετε&χουν	στη	Γενικη& 	Συνε&λευση,	τα	ιδρυτικα& 	με&λη	
πρε&πει	 να	 ε&χουν	 εκπληρω& σει	 ο& λες	 τις	 οικονομικε&ς	 υποχρεω& σεις	 τους	 προς	 το	
Ίδρυμα.	 Τα	 ιδρυτικα& 	 με&λη	 που	 αποτελου& ν	 νομικα& 	 προ& σωπα	 πρε&πει	 να	
καταθε&σουν	την	απο&φαση	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	τους	η& 	α& λλου	αρμοδι&ου	
οργα& νου	 που	 να	 ορι&ζει	 τους	 εκπροσω& πους	 που	 αποστε&λλουν	 κα& θε	 φορα& .	 Τα	
γενικα& 	με&λη	μπορου& ν	να	παρακολουθη& σουν	τη	Γενικη& 	Συνε&λευση	και	να	λα& βουν	
με&ρος	 στη	 συζη& τηση,	 δεν	 μπορου& ν	 ο& μως	 να	 ε&χουν	 το	 δικαι&ωμα	 ψη&φου	 η& 	 να	
εκπροσωπη&σουν	κα& ποιο	ιδρυτικο& 	με&λος.	

6. 	 Οι	 αποφα& σεις	 της	 Γενικη& ς	 Συνε&λευσης	 λαμβα& νονται	 ει&τε	 με	 απο& λυτη,	 ει&τε	 με	
απλη& 	πλειοψηφι&α,	ο& πως	ορι&ζεται	σε	κα& θε	περι&πτωση	στο	παρο& ν	καταστατικο& 	η& 	
ο& πως	 καθορι&ζει	 η	 απο&φαση	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 για	 τις	 περιπτω& σεις	
που	δεν	καλυ& πτονται	απο& 	το	παρο& ν	καταστατικο& .	Απο& λυτη	πλειοψηφι&α	υπα& ρχει	
ο& ταν	 μι&α	 προ& ταση	 υπερψηφιστει&	 απο& 	 το	 μισο& 	 πλε&ον	 ενο& ς	 των	 ψη&φων	 των	
παρο& ντων	 στην	 Γενικη& 	 Συνε&λευση	 ιδρυτικω& ν	 μελω& ν.	 Απλη& 	 πλειοψηφι&α	
διαπιστω& νεται	 ο& ταν	 οι	 θετικε&ς	 ψη&φοι	 ει&ναι	 περισσο& τερες	 απο& 	 αυτε&ς	 που	
εκφρα& σθηκαν	 υπε&ρ	 κα& ποιας	 α& λλης	 προ& τασης	 η& 	 προτα& σεων,	 χωρι&ς	 να	 ει&ναι	
συγχρο& νως	περισσο& τερες	απο& 	το	μισο& 	των	παρο& ντων	μελω& ν.		

7. 	 Σε	 κα& θε	 περι&πτωση	 ισοψηφι&ας	 υπερισχυ& ει	 η	 ψη&φος	 του	 Προε&δρου	 του	
Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου.	 Με	 απο&φαση	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου,	 η	
ψηφοφορι&α	μπορει&	 να	διεξαχθει&	 δια	αλληλογραφι&ας	με	πρωτο& τυπη	υπογραφη& 	
του	με&λους.	Στην	περι&πτωση	αυτη& 	η	απο& λυτη	η& 	απλη& 	πλειοψηφι&α	λογι&ζεται	επι&	
του	συνο& λου	των	ιδρυτικω& ν	μελω& ν	που	ει&ναι	παρο& ντες.	

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ	ΤΗΣ	ΓΕΝΙΚΗΣ	ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ	

1. 	Η	επικυ& ρωση	της	απο&φασης	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	που	επιβα& λλει	στα	
με&λη	ε&κτακτη	εισφορα& 	

2. 	Η	εκλογη& 	μελω& ν	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου,	η	επικυ& ρωση	της	απο&φασης	
του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 για	 διευ& ρυνση,	 μει&ωση	 η& 	 συμπλη& ρωση	 της	
συ& νθεση& ς	του	και	η	παυ& ση	με&λους	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	

3. 	 Η	 απο&φαση	 για	 τη	 λυ& ση	 του	 Ιδρυ& ματος	 και	 τον	 τρο&πο	 δια& θεσης	 της	
περιουσι&ας	του		

4. 	Η	τροποποι&ηση	αυτου& 	του	καταστατικου& ,	για	την	οποι&α	απαιτει&ται	απο& λυτη	
πλειοψηφι&α	των	ιδρυτικω& ν	μελω& ν	του	Ιδρυ& ματος	

5. 	Η	απο&φαση	αποκλεισμου& 	με&λους	του	Ιδρυ& ματος	
6. 	Η	εκλογη& 	Επι&τιμου	Προε&δρου		
7. 	 Η	 ακυ& ρωση	 απο&φασης	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 που	 αντιτι&θεται	 στο	

νο& μο	η& 	στο	παρο& ν	καταστατικο& .	
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8. 	Η	ε&γκριση	του	ετη& σιου	προϋπολογισμου& 	και	του	ετη& σιου	προγρα& μματος	του	
Ιδρυματος	

ΕΚΤΑΚΤΗ	ΓΕΝΙΚΗ	ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ	

11.		1	 Οι	Έκτακτες	Γενικε&ς	Συνελευ& σεις	του	Ιδρυματος	θα	συγκαλου& νται	απο& 	το	
Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 ο& ποτε	 θεωρηθει&	 αυτο& 	 πρε&πον	 για	 οποιοδη&ποτε	 ειδικο& 	
θε&μα.			

11.	2	Το	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο	οφει&λει	να	συγκαλε&σει	τε&τοια	Συνε&λευση	αμε&σως	
μετα& 	 απο& 	 γραπτο& 	 αι&τημα	 τουλα& χιστον	 του	 25%	 του	 αριθμου& 	 των	 ταμειακω& ς	
εντα& ξει	 Μελω& ν	 στο	 οποι&ο	 και	 θα	 καθορι&ζεται	 και	 ο	 σκοπο& ς	 μιας	 τε&τοιας		
συ& γκλησης.	

ΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ	ΓΕΝΙΚΗΣ	ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ	

12.	1	 Ειδοποι&ηση	 Τακτικη& ς	 Γενικη& ς	 Συνε&λευσης	 η& 	 Έκτακτης	 Γενικη& ς	
Συνε&λευσης	 θα	 πρε&πει	 να	 αποστε&λλεται	 προς	 τα	 με&λη	 τουλα& χιστον	 15	
(δεκαπε&ντε)	με&ρες	πριν	απο& 	την	ημερομηνι&α	συ& γκλησης	της.	

12.	2		 Σε	 περι&πτωση	 τυχαι&ας	 παρα& λειψης	 για	 ειδοποι&ηση	 κα& ποιου	Με&λους,	 οι	
εργασι&ες	 της	 Συνε&λευσης	 δεν	 θα	 ακυρω& νονται.	 Όλες	 οι	 κοινοποιη& σεις	 θα	
αποστε&λλονται	με	διπλοσυστημε&νη	ταχυδρομικη& 	επιταγη& 	 	για	να	αποφευ& γονται	
τε&τοιες	παραλει&ψεις.	
		

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ	ΣΕ	ΓΕΝΙΚΕΣ	ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ	ΤΗΣ	ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ	

13.	1	 Σ’	ο& λες	τις	Γενικε&ς	Συνελευ& σεις	του	Ιδρυ& ματος	προεδρευ& ει	ο	Προ& εδρος	του	
Ιδρυ& ματος	 η& 	 ο	 Προ& εδρος	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 και	 στην	 απουσι&α	 τους	
προεδρευ& ει	 α& τομο	 το	 οποι&ο	 επιλε&γεται	 απο& 	 το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο.	 Το	
Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	διορι&ζει	 επι&σης	 ε&να	ακο& μη	Με&λος	 (αλλα& 	 ο&χι	απο& 	 τα	με&λη	
του	Συμβουλι&ου)		για	να	βοηθου& ν	τον	Προ& εδρο	της		Εταιρει&ας	η& 	το	Προ& εδρο	του	
Συμβουλι&ου	κατα& 	τη	δια& ρκεια	των	διαδικασιω& ν.	

13.	2		Κα& θε	Με&λος	που	ει&ναι	παρω& ν	ε&χει	δικαι&ωμα	μιας	ψη&φου	σε	κα& θε	προ& ταση.	

ΑΠΑΡΤΙΑ	

14.	1	 Καμια& 	εργασι&α	δεν	θα	διεξα& γεται	σε	Γενικη& 	η& 	Έκτακτη	Συνε&λευση,	εκτο& ς	
αν	 υπα& ρχει	 απαρτι&α	 Μελω& ν	 κατα& 	 το	 χρο& νο	 ε&ναρξης	 των	 εργασιω& ν	 της.	 Η	
παρουσι&α	 τουλα& χιστον	 του	 πενη& ντα	 πλε&ον	 ε&να	 τοις	 εκατο& ν	 του	 συνολικου& 	
αριθμου& 	Μελω& ν,		θα	αποτελει&	απαρτι&α.	

14.	 2	 	 Αν	 κατα& 	 την	 καθορισθει&σα	 ω& ρα	 ε&ναρξης,	 δεν	 υπα& ρχει	 απαρτι&α,	 το& τε	 η	
διαδικασι&α	αναβα& λλεται	για	24	ω& ρες	για	τον	 ι&διο	χω& ρο.	 	Μετα& 	την	πα& ροδο	και	
αυτου& 	 του	 χρονικου& 	 διαστη& ματος	 αν	 δεν	 υπα& ρξει	 απαρτι&α,	 ο	 αριθμο& ς	 των	
παρο& ντων	Μελω& ν	θα	αποτελει&	απαρτι&α.			

ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ	
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15.	1	 Κα& θε	 Ιδρυτικο& 	Με&λος	 ε&χει	 δικαι&ωμα	 μιας	ψη&φου.	 	 Τα	 ιδρυτικα& 	 με&λη	 σε	
περι&πτωση	 ισοψηφι&ας	 θα	 πρε&πει	 να	 συγκαλε&σουν	 νε&α	 συνε&λευση	 και	 νε&α	
ψηφοφορι&α	ωσο& του	ληφθει&	ομο&φωνη.	Η	ψηφοφορι&α	το& σο	στις	Γενικε&ς	ο& σο	και	
στις	 Έκτακτες	 Γενικε&ς	 Συνελευ& σεις	 ει&ναι	 μυστικη& ,	 εκτο& ς	 εα& ν	 αποφασιστει&	
διαφορετικα& 	για	τη		συγκεκριμε&νη		Γενικη& 	Συνε&λευση.	

15.	2	 Για	να	ψηφοφορη& σει	ε&να	με&λος		πρε&πει	να	ει&ναι	ταμειακω& ς	εντα& ξει	με	την	
συνδρομη& 	 του.	 Προς	 υποβοη& θηση	 των	 Μελω& ν	 οι	 οφειλο& μενες	 και	 απλη& ρωτες	
συνδρομε&ς	 θα	 μπορει&	 να	 πληρωθου& ν	 με&χρι	 την	 ε&ναρξη	 των	 εργασιω& ν	 της		
κληθει&σας	συνε&λευσης.		

ΠΛΗΡΕΞΟΥΣΙΟΤΗΤΕΣ	

16.	1	 	 	Η	ψηφοφορι&α	λαμβα& νει	χω& ρα	προσωπικα& 	η& 	με	ειδικη& 	πληρεξουσιο& τητα	
υπογραφομε&νη		απο& 	το	διορι&ζον	Με&λος	(proxy)		

16.	2	 Το	πληρεξου& σιο	θα	κατατι&θεται	στα	γραφει&α	του	Ιδρυματος	τουλα& χιστον	
5	με&ρες	πριν	την	ημε&ρα	διεξαγωγη& ς	της	Γενικη& ς	η& 	Έκτακτης	Γενικη& ς	Συνε&λευσης,	
το	 δε	 περιεχο& μενο	 του	 σε	 γενικε&ς	 γραμμε&ς	 θα	 καθορι&ζεται	 απο& 	 το	 Διοικητικο& 	
Συμβου& λιο,	τηρου& μενης	της	οικει&ας		νομοθεσι&ας.	

16.	3		 Οι	πληρεξου& σιοι	αντιπρο& σωποι	θα	υπολογι&ζονται	για	σκοπου& ς	απαρτι&ας.	

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ	ΤΟΥ	ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ	

17.		1	 Καμια& 	 τροποποι&ηση	 η& 	 μεταβολη& 	 στο	 Καταστατικο& 	 θα	 γι&νεται	 εκτο& ς	 σε	
Γενικη& 	 Συνε&λευση	 με	 ψη&φισμα	 που	 θα	 ε&χει	 την	 υποστη& ριξη	 των	 ¾	 των	
παρο& ντων	Ιδρυτικω& ν	Μελω& ν.	 	Παρα& 	ταυ& τα	το	Συμβου& λιο	θα	ε&χει	δικαιοδοσι&α	να	
θεσπι&ζει	κανονισμου& ς	 ε&κτακτης	ανα& γκης	οι	οποι&οι	πρε&πει	 να	κατατεθου& ν	στην	
επο& μενη	Γενικη& 	Συνε&λευση	για	ε&γκριση.	

17.	2		 Οποιαδη&ποτε	 προτεινο& μενη	 τροποποι&ηση	 του	 Καταστατικου& 	 θα	 πρε&πει	
να	 κατατι&θεται	 	 γραπτω& ς	 στον	 Γραμματε&α	 του	 Ιδρυματος	 σε	 δια& στημα	 ο&χι	
μικρο& τερο	 των	 30	 ημερω& ν	 πριν	 απο& 	 την	 ημερομηνι&α	 της	 ορισθει&σας	 Γενικη& ς	
Συνε&λευσης,	 	 συνοδευο& μενη	με	 λεπτομε&ρειες	 της	προτεινο& μενης	 τροποποι&ησης	
καθω& ς	και	το	ο& νομα	αυτου& 	που	την	προτει&νει.	

ΑΡΧΕΡΑΙΣΙΕΣ	

18.	1		 Οι	 εκλογε&ς	 διεξα& γονται	 με	 μυστικη& 	ψηφοφορι&α.	 	 Έγκυροι	 λογι&ζονται	 οι	
ψη&φοι	μο& νο	αν	ψηφι&ζουν	απο& 	ε&να	με&χρι	και	το& σους	υποψη&φιους	ο& σες	θα	ει&ναι	
και	 οι	 θε&σεις	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 για	 τις	 οποι&ες	 και	 διεξα& γεται	 η	
ψηφοφορι&α.	

18.	2		 Η	εκλογη& 	των	Μελω& ν	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	 	γι&νεται	με	βα& ση	τον	
αριθμο& 	 των	 ψη&φων	 που	 κα& θε	 υποψη&φιος	 ε&χει	 συγκεντρω& σει.	 Σε	 περι&πτωση	
ισοψηφι&ας	διεξα& γεται	κλη& ρωση.	

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ	ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ	

19.	1	 Η	διοι&κηση	του	Ιδρυ& ματος	θα	διενεργει&ται	απο& 	το	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο.	
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19.	 2	 	 (α)	 Η	 θητει&α	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 ει&ναι	 τριετη& ς.	 Δεν	 υπα& ρχει	
περιορισμο& ς	 επανεκλογη& ς	 με&λους	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου.	 Η	 ανανε&ωση	 του	
Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	γι&νεται	με	εκλογη& 	δυ& ο	μο& νο	νε&ων	μελω& ν	ανα& 	τριετι&α,	ω& στε	
να	διασφαλι&ζεται	η	συνε&χεια	στη	λειτουργι&ας	του	Ιδρυ& ματος.		

(β)	 Τα	 δυ& ο	 γενικα& 	 με&λη	 που	 προ& κειται	 να	 ανανεωθου& ν	 επιλε&γονται	 ως	 εξη& ς:	 με	
δη& λωση& 	 τους	 ο& τι	 επιθυμου& ν	 να	 αντικατασταθου& ν	 η& 	 με	 απο&φαση	 του	 Διοικητικου& 	
Συμβουλι&ου	 κατο&πιν	 μυστικη& ς	 ψηφοφορι&ας	 στο	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου.	 Τα	
ιδρυτικα& 	 με&λη	 εκλε&γουν	 τα	 με&λη	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 απο& 	 ενιαι&ο	
ψηφοδε&λτιο	που	καταρτι&ζεται	κατ'	αλφαβητικη& 	σειρα& 	και	στο	οποι&ο	σταυρω& νονται	
με&χρι	και	5	με&λη.	

(γ)	Η	Γενικη& 	 Συνε&λευση	του	 Ιδρυ& ματος	με	απο& λυτη	πλειοψηφι&α	μπορει&	 να	παυ& σει	
με&λος	η& 	με&λη	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	για	σπουδαι&ο	λο&γο.	Σε	περι&πτωση	που	τα	
με&λη	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου,	 γι&νουν	 λιγο& τερα	 απο& 	 5,	 ο	 Προ& εδρος	 του	
Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	η& 	 οποιοδη&ποτε	 ιδρυτικο& 	 με&λος	κινει&	 α& μεσα	τη	διαδικασι&α	
εκλογη& ς	νε&ου	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	απο& 	τη	Γενικη& 	Συνε&λευση.			

19.	 3	Τα	Με&λη	 του	Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 τα	οποι&α	 θα	υπηρετη& σουν	για	 την	
πρω& τη	περι&οδο	θα	διορισθου& ν	απο& 	 τα	 ιδρυτικα& 	 	 με&λη	 του	 Ιδρυ& ματος.	 	Όλα	τα	
Με&λη	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου,	 ει&ναι	 επανεκλε&ξιμα.	 Οι	 Συ& μβουλοι	 του	
Ιδρυ& ματος	 δυ& νανται	 να	 διορι&σουν	 και	 διευθυ& νοντα	 συ& μβουλο	 στην	 Εταιρει&α	 –
και	μη	με&λος	του	Ιδρυ& ματος-	 	για	το& ση	περι&οδο	και	ο& ρους	ο& πως	θα	θεωρη& σουν	
ο& τι	συμφε&ρει	στην	Εταιρει&α	ο& πως	επι&σης	και	να	διακο&ψουν	ε&να	τε&τοιο	διορισμο& 		
οποτεδη&ποτε	αφου& 	τηρη& σουν	κα& θε	α& λλη	συμφωνι&α	που	ε&καναν	με	εκει&νον.	

19.	4	Αν	ο	αριθμο& ς	των	ενδιαφερομε&νων	προσω& πων	ει&ναι	λιγο& τερος	απο& 	Δυ& ο	(2)	
το& τε	το	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο	θα	ε&χει	το	δικαι&ωμα	να	διορι&σει	τα	υπο& λοιπα	του	
Με&λη,		απο& 	τα	α& λλα	Με&λη	του	Ιδρυ& ματος	η& 	και	απο& 	μη-με&λη	του	Ιδρυ& ματος	κατα& 	
την	επο& μενη	του	Συνεδρι&αση	αν	του& το	ει&ναι	δυνατο& ν.		

19.	 5	 Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 για	 την	 συ& νθεση	 του,	 εντο& ς	 7	 ημερω& ν	 απο& 	 της	
εκλογη& ς	του	θα	συνε&ρχεται	για	να	εκλε&ξει	ανα& μεσα	στους	εκλεγε&ντες:-			

(α)		Προ& εδρο.	
	 (β)		Αντιπρο& εδρο	
														(γ)		Γραμματε&α	και	

(δ)			Ταμι&α	

19.6	 Οι	 υποψηφιο& τητες	 μπορου& ν	 να	 υποβληθου& ν	 απο& 	 ο& λα	 τα	 Με&λη	
περιλαμβανομε&νων	και	των	προηγουμε&νων	Μελω& ν	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου.	

19.	 7	 	 Το	 Συμβου& λιο	 ασκει&	 ο& λες	 τις	 εξουσι&ες	 του	 Ιδρυ& ματος,	 ρυθμι&ζει	 ο& λη	 την	
εργασι&α,	αποφασι&ζει	για	τη	γενικη& 	δρα& ση	που	θα	αναληφθει&	με&σα	στα	πλαι&σια	
των	 κανονισμω& ν,	 υλοποιει&	 τις	 νο& μιμες	 αποφα& σεις	 της	 Γενικη& ς	 Συνε&λευσης	 και	
ενεργει&	πα& ντοτε	για	την	προω& θηση	των	σκοπω& ν	του	Ιδρυ& ματος.	
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19.	8	 Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 διαχειρι&ζεται	 την	 περιουσι&α	 του	 Ιδρυ& ματος	
διορι&ζει	 και	 παυ& ει	 ο& λο	 το	 προσωπικο& 	 της	 (ε&μμισθο	 η& 	 μη)	 και	 επιτελει&	 ο& λες	 τις	
αναγκαι&ες	 δραστηριο& τητες	 για	 την	 προω& θηση	 των	 σκοπω& ν	 του	 Ιδρυ& ματος,	
ετοιμα& ζει	τον	προϋπολογισμο& 	εσο& δων	και	εξο& δων,	αποφασι&ζει	για	κα& θε	δαπα& νη	
του	Ιδρυ& ματος	και	αναζητα& 	νε&ες	πηγε&ς	εισοδημα& των.	

19.9	 Επι&σης	 του	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 αποδε&χεται	 η& 	 απορρι&πτει	 τυχο& ν	
κληροδοτη& ματα,	 παραχωρη& σεις,	 δωρεε&ς,	 ερα& νους,	 η& 	 οποιαδη& ποτε	 α& λλη	
συνεισφορα& 	με	η& 	χωρι&ς	ο& ρους	ο& πως	και	διορι&ζει	υποεπιτροπε&ς	για	τη	μελε&τη	και	
χειρισμο& 	εξειδικευμε&νων	θεμα& των	και	επεξεργα& ζεται	εσωτερικου& ς	κανονισμου& ς	
για	την	καλυ& τερη	λειτουργι&α	του	Ιδρυ& ματος.	

19.10	 	 Ειδικο& τερα	 ο& μως	 το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 διορι&ζει	 και	 οποιοδη&ποτε	
Με&λος	 του	 Ιδρυ& ματος	 για	 την	 πλη& ρωση	 προσωρινω& ς	 κενωθει&σας	 θε&ση	 του	
Συμβουλι&ου	 και	 τηρει&	 	 τα	 πρακτικα& 	 των	 συναντη& σεων	 και	 συνεδρια& σεων	 του		
Συμβουλι&ου		σε	ειδικο& 		βιβλι&ο	πρακτικω& ν.	

19.11	 Τα	 Ιδρυτικα& 	 με&λη	 ε&χουν	 δικαι&ωμα	 να	 διορι&ζουν	 ε&να	 αντιπρο& σωπο& 	 τους	
ω& στε	να	καταλαμβα& νει	θε&ση	στο	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο.		

19.12	Οι	θε&σεις	του	Προε&δρου	και	του	Αντιπροε&δρου	να	καταλαμβα& νονται	απο& 	
α& τομα	η& 	αντιπροσω& πους	των	Ιδρυτικω& ν	μελω& ν.	

19.13	 Ο	 Προ& εδρος	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 δεν	 ε&χει	 νικω& σα	 ψη&φο.	 Σε	
περι&πτωση	ισοψηφι&ας	(dead-lock)		το& τε	απορρι&πτεται		η	προ& ταση.	

19.14	Το	Ίδρυμα	διοικει&ται	απο& 	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	συ& μφωνα	με	τις	διατα& ξεις	
του	παρο& ντος	καταστατικου& .	Τα	με&λη	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	μπορει&	να	ει&ναι	
ιδρυτικα& 	η& 	τακτικα& 	με&λη	του	Ιδρυ& ματος,	φυσικα& 	η& 	νομικα& 	προ& σωπα.	Σε	περι&πτωση	
νομικου& 	 προσω& που	 θα	συμμετε&χει	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 ο	 εκα& στοτε	Προ& εδρος	
του.	

Ο	αριθμο& ς	των	μελω& ν	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	ει&ναι	ελα& χιστο	2	και	με&γιστο	10.	
Κατα& 	την	εγγραφη& 	της	εταιρει&ας	ο	αριθμο& ς	του	διοικητικου& 	συμβουλι&ου	θα	ει&ναι	2.	
Στις	συνεδρια& σεις	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	μπορου& ν	να	συμμετε&χουν	επιπλε&ον	
τρι&α	 αναπληρωματικα& 	 με&λη,	 για	 να	 αναπληρω& νουν	 οποιοδη&ποτε	 με&λος	 του	
Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 προκειμε&νου	 να	 επιτευχθει&	 απαρτι&α,	 ε&χουν	 δε	 δικαι&ωμα	
ψη&φου	μο& νο	στην	περι&πτωση	αυτη& .	Η	Γενικη& 	Συνε&λευση	μπορει&	με	απο&φαση& 	της	να	
αυξη& σει	η& 	να	μειω& σει	τον	αριθμο& 	των	μελω& ν	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου.	

Ο	 Προ& εδρος	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 εκτελει&	 τις	 αποφα& σεις	 της	 Γενικη& ς	
Συνε&λευσης	και	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	συναλλα& σσεται	με	τρι&τους	με&σα	στα	
πλαι&σια	που	ορι&ζει	εκα& στοτε	το	ΔΣ,	και	εκπροσωπει&	την	ενω& πιον	τρι&των	η& 	ενω& πιον	
κα& θε	 αρμο& διας	 αρχη& ς.	 Οι	 πρα& ξεις	 του	 Προε&δρου	 με&σα	 στα	 προαναφερο& μενα	
πλαι&σια,	αφορου& ν	την	οικονομικη& 	διαχει&ριση	συγχρηματοδοτου& μενων	ευρωπαϊκω& ν	
προγραμμα& των.	

Το	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	μπορει&	να	εκλε&ξει	μεταξυ& 	των	μελω& ν	του	Αντιπρο& εδρο,	
καθω& ς	και	Γενικο& 	Γραμματε&α	και	Ταμι&α.		
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Ο	Αντιπρο& εδρος		αναπληρω& νει	τον	Προ& εδρο	σε	ο& λες	η& 	με&ρος	των	αρμοδιοτη& των	του,	
κατο&πιν	 προηγου& μενης	 απο&φασης	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου.	 Σε	 περι&πτωση	
κωλυ& ματος	η& 	 παρατεταμε&νης	απουσι&ας	 του	Προε&δρου,	 τα	καθη& κοντα& 	 του	ασκει&	 ο	
Αντιπρο& εδρος	εκτο& ς	αν	αποφασι&σει	διαφορετικα& 	το	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο.	

ΕΚΠΤΩΣΗ	ΑΠΟ	ΤΟ	ΑΞΙΩΜΑ	ΤΟΥ	ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ	

20.	Τα	με&λη	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	εκπι&πτουν	αυτομα& τως	απο& 	το	αξι&ωμα	
τους		αν	συντρε&χουν	οι	πιο	κα& τω	λο&γοι:	

(α)		Παραι&τηση,	
(β)		Θα& νατος,		
(γ)			Παραφροσυ& νη	
(δ)			Αποβολη& ,	
(ε)			Πτω& χευση	
(ζ)			Τε&σσερις	συνεχει&ς		αδικαιολο&γητες	απουσι&ες	απο& 	τις	συνε-	
								δρια& σεις	του	Διοικητικου& 		Συμβουλι&ου.	

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ	ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ	

21.	1	 Το	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο	συνεδρια& ζει	τουλα& χιστο		α& παξ	του	μηνο& ς		για	να	
εξετα& σει	τους	λογαριασμου& ς	και	να	χειρι&ζεται	τις	υποθε&σεις	του	Ιδρυ& ματος.	

21.	2	 Απαρτι&α	 θα	 υπα& ρχει	 ο& ταν	 ο	 συνολικο& ς	 αριθμο& ς	 των	 παρο& ντων	 δεν	 θα	
ει&ναι	λιγο& τερος	το		ημι&σεως	του	εκα& στοτε	συνολικου& 	αριθμου& 	των	Μελω& ν	του.	

21.	3	 Θα	 τηρου& νται	 πρακτικα& 	 για	 ο& λες	 τις	 συνεδρι&ες,	 τα	 οποι&α	 θα	 ει&ναι	
ελευ& θερα	 για	 επιθεω& ρηση	 απο& 	 οποιονδη&ποτε	 με&λος	 του	 Ιδρυ& ματος	 που	 θα	
αποταθει&	για	το	σκοπο& 	αυτο& 	στο	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο.	

21.	4		Όλες	οι	αποφα& σεις	θα	λαμβα& νονται	με	τουλα& χιστον	2/3	πλειοψηφι&α.	 	

21.5	Απουσια& ζοντος	του	Ταμι&α,	την	θε&ση	του	παι&ρνει	ο	γραμματε&ας.	

21.	6	 Ο	Προ& εδρος	του	Συμβουλι&ου	απο& 	κοινου& 	με	τον	Αντιπρο& εδρο	η& 	ο	ταμι&ας	
απο& 	κοινου& 	με	τον	Γραμματε&α	ε&χουν	το	δικαι&ωμα	να	αποσυ& ρουν	λεφτα& 	απο& 	την	
Τρα& πεζα	του	Ιδρυ& ματος	και	να	υπογρα&φουν	οποιοδη&ποτε	οικονομικο& 	ε&γγραφο.		
Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 του	 Ιδρυ& ματος	 ε&χει	 το	 δικαι&ωμα	 μο& νο	 με	 ομο&φωνη	
απο&φαση	 να	 διορι&σει	 οποιοδη&ποτε	 α& λλο	 με&λος	 απο& 	 τα	 με&λη	 του	 Διοικητικου& 	
Συμβουλι&ου	 για	 να	 υπογρα&φει	 ε&γγραφα,	 να	 κα& μνει	 πληρωμε&ς	 η& 	 να	 αποσυ& ρει	
λεφτα& 	απο& 	την	Τρα& πεζα	του	Ιδρυ& ματος.	

21.7	 Οι	 συνεδρια& σεις	 καλου& νται	 απο& 	 τον	 Προ& εδρο	 του	 Ιδρυ& ματος	 η& 	 τον	
Προ& εδρο	του	Συμβουλι&ου	και	τον	Γραμματε&α	η& 	με	αι&τημα	2	τουλα& χιστον	α& λλων	
Μελω& ν	του	Συμβουλι&ου.	

21.8	Γραπτη& 	απο&φαση	του	Συμβουλι&ου,	χωρι&ς	συ& γκληση	συνεδρι&ας	ει&ναι	ε&γκυρη	
και	 ισχυρη& ,	 νοουμε&νου	 ο& τι	 θα	 ει&ναι	 υπογεγραμμε&νη	 απο& 	 ο& λα	 τα	 με&λη	 του	
Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου.	

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ	–	ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ	ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ	
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22.	 1	 Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 ασκει&	 τη	 διοι&κηση	 του	 Ιδρυματος,	 την	
εκπροσωπει&	και	διαχειρι&ζεται	την	περιουσι&α	της.	Μπορει&	να	αναθε&σει	ορισμε&νες	
απο& 	τις	παραπα& νω	αρμοδιο& τητες	του	στον	Προ& εδρο,	στον	Αναπληρωτη& 	Προ& εδρο	
και	 στους	 Αντιπροε&δρους	 η& 	 σε	 α& λλο	 με&λος	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου.	
Αποφασι&ζει	 για	 ο& λα	 τα	 ζητη& ματα	 που	 αφορου& ν	 την	 εταιρι&α	 στα	 πλαι&σια	 των	
σκοπω& ν	 της,	 με	 εξαι&ρεση	 εκει&να	 μο& νο,	 που	 συ& μφωνα	 με	 ρητη& 	 ρυ& θμιση	 του	
καταστατικου& ,	 ανη& κουν	 στη	 Γενικη& 	 Συνε&λευση.	 Στα	 πλαι&σια	 του	 ισχυ& οντος	
καταστατικου& 	 το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 ρυθμι&ζει	 με	 αποφα& σεις	 του	 ο& λα	 τα	
προκυ& πτοντα	 διαδικαστικα& 	 θε&ματα.	 Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 εκπονει&	 ετη& σιο	
προ&γραμμα	 που	 συνοδευ& εται,	 στο	 με&τρο	 του	 δυνατου& ,	 απο& 	 προ& ταση	 ετη& σιου	
προϋπολογισμου& 	 και	 ισχυ& ει	απο& 	 την	 ε&γκριση	του	απο& 	 τη	Γενικη& 	 Συνε&λευση.	Το	
Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 καταθε&τει	 στη	 Γενικη& 	 Συνε&λευση	 ετη& σια	 ε&κθεση	
πεπραγμε&νων.	

22.2	Το	Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	συγκαλει&ται	απο& 	 τον	Προ& εδρο	του	 ει&τε	με	δικη& 	
του	 πρωτοβουλι&α,	 ει&τε	 με	 αι&τηση	 δυ& ο	 μελω& ν	 του,	 μι&α	 φορα& 	 κα& θε	 χρο& νο	 ει&τε	
οποτεδη& ποτε	 προκυ& ψει	 ανα& γκη.	 Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 μπορει&	 να	
συνεδρια& ζει	 και	 σε	 το& πο	 διαφορετικο& 	 απο& 	 την	 ε&δρα	 του	 Ιδρυ& ματος	 κατο&πιν	
απο&φασης	της	πλειοψηφι&ας	των	μελω& ν	του.	

22.3	 Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 συνεδρια& ζει	 ο& ταν	 βρι&σκεται	 σε	 απαρτι&α,	 ο& ταν	
δηλαδη& 	 ο	 αριθμο& ς	 των	παρο& ντων	υπερκαλυ& πτει	 τον	αριθμο& 	 των	απο& ντων.	Οι	
αποφα& σεις	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	λαμβα& νονται	με	απο& λυτη	πλειοψηφι&α	
των	παρο& ντων	και	αντιπροσωπευομε&νων	σε	συνεδρι&α	που	ει&ναι	σε	απαρτι&α	η& 	
με&σω	 πρακτικου& 	 υπογεγραμμε&νου	 απο& 	 την	 απο& λυτη	 πλειοψηφι&α	 των	 μελω& ν	
του.	 Σε	περι&πτωση	 ισοψηφι&ας	 υπερισχυ& ει	 η	ψη&φος	 του	Επι&τιμου	Προε&δρου	η& 	
του	Προε&δρου	 του	Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 αν	 ο	 Επι&τιμος	 απουσια& ζει.	 Για	 τις	
αποφα& σεις	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 και	 τη	 συνοπτικη& 	 αιτιολο&γηση& 	 τους	
τηρου& νται	πρακτικα& .	

22.4	Το	Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 δυ& ναται	 να	αναθε&σει	σε	 τρι&τους	με	αμοιβη& 	 την	
πραγματοποι&ηση	μελετω& ν,	ερευνω& ν	και	εργασιω& ν.	

22.5	Το	Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 δυ& ναται	 με	απο&φαση& 	 του	 να	προσλαμβα& νει,	 με	
συ& μβαση	εργασι&ας	η& 	μι&σθωση	ε&ργου,	το	κατα& λληλο	προσωπικο& 	αποτελου& μενο	
απο& 	 ειδικου& ς	 εμπειρογνω& μονες	 και	 λοιπο& 	 τεχνικο& 	 προσωπικο& 	 η& 	 προσωπικο& 	
στη& ριξης,	που	θα	συντελε&σει	στην	καλυ& τερη	δυνατη& 	επι&τευξη	των	σκοπω& ν	του	
Ιδρυ& ματος.	

22.6	 Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 δυ& ναται	 να	 αναθε&σει	 ορισμε&νες	 αρμοδιο& τητες	
του	 σε	 κα& ποιο	 απο& 	 τα	 με&λη	 του	 η& 	 σε	 τρι&το	 καθορι&ζοντας	 συγχρο& νως	 και	 την	
ε&κταση	της	ανα& θεσης.	

22.7	Το	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο	διορι&ζει,	εφο&σον	κριθει&	αναγκαι&ο,	Διευθυντη& 	και	
Αναπληρωτε&ς	Διευθυντε&ς	του	Ιδρυ& ματος,	που	δεν	ει&ναι	αναγαι&ο	να	ει&ναι	με&λος	
του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου,	προσδιορι&ζοντας	συγχρο& νως	τις	αρμοδιο& τητε&ς	και	
την	 αμοιβη& 	 του(ς).	 Στο	 Διευθυντη& 	 δυ& ναται	 να	 ανατεθου& ν	 απο& 	 το	 Διοικητικο& 	
Συμβου& λιο	 εκτελεστικε&ς	 αρμοδιο& τητες	 του	 Ιδρυ& ματος.	 Ο	 Διευθυντη& ς,	 και	 οι	
Αναπληρωτε&ς	 Διευθυντε&ς,	 παρι&σταται	 στις	 συνεδρια& σεις	 του	 Διοικητικου& 	
Συμβουλι&ου	 και	 ενημερω& νει	 τα	 με&λη	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 επι&	 των	
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θεμα& των	 της	 αρμοδιο& τητα& ς	 του.	 Ο	 Διευθυντη& ς	 και	 οι	 Αναπληρωτε&ς	 ε&χουν	
καταρχη& ν	τις	εξη& ς	αρμοδιο& τητες	:	

α.	Εκτελου& ν	τις	αποφα& σεις	της	Γενικη& ς	Συνε&λευσης	και	του	Διοικητικου& 	
Συμβουλι&ου	υπο& 	την	επι&βλεψη	του	τελευται&ου,		

β.	Οργανω& νουν	την	τρε&χουσα	εργασι&α	του	Ιδρυ& ματος,	εκτελου& ν	τις	
καθημερινε&ς	πρα& ξεις	διαχει&ρισης,	διασφαλι&ζουν	τη	διαχει&ριση	και	την	
ασφα& λεια	των	περιουσιακω& ν	της	στοιχει&ων	υπο& 	την	εποπτει&α	του	
Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου.	

γ.	Συμμετε&χουν,	εκ	με&ρους	της	εταιρι&ας,	σε	συνε&δρια,	σεμινα& ρια	και	α& λλες	
εκδηλω& σεις.	

δ.	 Ενημερω& νουν	 α& μεσα	 το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 για	 οποιοδη&ποτε	
ε&κτακτο	γεγονο& ς	σε	σχε&ση	με	την	εταιρει&α.	

ε.	Ετοιμα& ζουν	γραπτε&ς	εκθε&σεις	κατ'εντολη& ν	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	
η& 	της	Γενικη& ς	Συνε&λευσης.	

στ.	 Εκτελου& ν	 πρα& ξεις	 τρε&χουσας	 διαχει&ρισης	 προγραμμα& των	 του	
Ιδρυ& ματος.	

22.8	 Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 δυ& ναται	 να	 διορι&σει	 διευθυντε&ς	 για	 τα	
παραρτη& ματα	η& 	 γραφει&α	που	 ιδρυ& ει	 το	 Ιδρυ& ματος	 εκτο& ς	 της	 ε&δρας	 της,	 στους	
οποι&ους	αναθε&τει	ο& λες	τις	αρμοδιο& τητες	που	ει&ναι	απαραι&τητες	για	τη	διοι&κηση	
των	 παραρτημα& των	 η& 	 γραφει&ων,	 συμπεριλαμβανομε&νης	 της	 υπογραφη& ς	
συμβα& σεων	 για	 υποθε&σεις	 και	 θε&ματα	 που	 αφορου& ν	 αποκλειστικα& 	 στα	
παραρτη& ματα	η& 	γραφει&α	που	διευθυ& νουν.	

22.9	 Η	 εκπροσω& πηση	 του	 Ιδρυ& ματος	 ε&ναντι	 παντο& ς	 τρι&του	 και	 κα& θε	 αρχη& ς	
δικαστικη& ς,	 διοικητικη& ς	 και	 Τραπεζω& ν	 στην	 ημεδαπη& 	 και	 αλλοδαπη& 	 ασκει&ται	
απο& 	 τον	 Προ& εδρο	 του	 Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	 εκτο& ς	 αν	 το	 Διοικητικο& 	
Συμβου& λιο	αναθε&σει	 την	ως	α& νω	 εκπροσω& πηση	 του	στο	Διευθυντη& 	 η& 	 σε	α& λλο	
με&λος	του	η& 	στους	Διευθυντε&ς	των	παραρτημα& των	η& 	 γραφει&ων	στο	εξωτερικο& 	
για	τις	υποθε&σεις	της	αρμοδιο& τητα& ς	τους.	

22.10	Τα	με&λη	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	υπο& 	την	ιδιο& τητα& 	τους	αυτη& 	δυ& ναται	
να	λαμβα& νουν	αμοιβη& 	η	οποι&α	θα	ορι&ζεται	και	επικυρω& νεται	απο& 	το	Διοικητικο& 	
Συμβου& λιο	αλλα& 	και	την	Γενικη& 	Συνε&λευση	του	Ιδρυ& ματος.		

ΠΡΟΥî ΠΟΘΕΣΕΙΣ	ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ	ΑΜΟΙΒΗΣ	

23.	1	Τα	με&λη	του	Ιδρυ& ματος	υπο& 	την	ιδιο& τητα& 	τους	και	μο& νο	ως	μελω& ν	η& 	μελω& ν	
του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	μπορου& ν	να	λαμβα& νουν	μι&σθωμα	η& 	αμοιβη& 	απο& 	την	
εταιρει&α	 αν	 αυτο& 	 επικυρωθει&	 απο& 	 το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 και	 την	 Γενικη& 	
Συνε&λευση	για	τις	υπηρεσι&ες	τους	προς	το	Ίδρυμα.	
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23.2	 Το	 Ίδρυμα	 ει&ναι	 δυνατο& ν	 να	 καταβα& λει	 αμοιβη& 	 σε	 με&λος	 της	 εφο&σον	
υπα& ρχει	συ& μβαση	(εργασι&ας	η& 	μι&σθωσης	ε&ργου	η& 	ανα& θεσης	μελε&της)	μεταξυ& 	του	
Ιδρυ& ματος	και	του	με&λους	(καθ'	ο& μοιο	τρο&πο	με	οποιοδη&ποτε	τρι&το)	στα	πλαι&σια	
της	δραστηριο& τητας	του	Ιδρυ& ματος	και	υπο& 	την	προϋπο& θεση	ο& τι	τα	ε&σοδα	του	
Ιδρυ& ματος	 απο& 	 την	 δραστηριο& τητα	 αυτη& 	 καλυ& πτουν	 η& 	 υπερκαλυ& πτουν	 το	
συ& νολο	του	κο& στους	που	συνεπα& γεται	για	το	Ίδρυμα	η	καταβολη& 	 της	αμοιβη& ς	
αυτη& ς.	

23.3	Η	καταβολη& 	αμοιβω& ν	σε	οποιοδη&ποτε,	με&λος	η& 	μη	του	Ιδρυ& ματος,	υπο& κειται	
στον	ε&λεγχο	του	Διοικητικου& 	Συμβουλι&ου	και	την	επικυ& ρωσης	απο& 	το	Διοικητικο& 	
Συμβου& λιο	και	την	Γενικη& 	Συνε&λευση.	

ΕΣΟΔΑ	ΚΑΙ	ΔΑΠΑΝΕΣ	

24.1	Πηγε&ς	 εσο& δων	του	 Ιδρυ& ματος,	απαραι&τητες	για	την	κα& λυψη	του	κο& στους	
λειτουργι&ας	της	και	των	δραστηριοτη& των	της,	ει&ναι	οι	εξη& ς:	
α.	Δικαιω& ματα	εγγραφη& ς,	ετη& σιες	συνδρομε&ς,	αρχικε&ς	και	ε&κτακτες	
εισφορε&ς	των	μελω& ν.	
β.	Δωρεε&ς	η& 	επιχορηγη& σεις	η& 	χορηγι&ες	μελω& ν	η& 	τρι&των.	
γ.	Επιχορηγη& σεις	απο& 	τη	γραμμη& 	χρηματοδο& τησης	του	Υπουργει&ου	
Εξωτερικω& ν	η& 	α& λλων	Υπουργει&ων	για	Μη	Κυβερνητικου& ς	Οργανισμου& ς	
και	τα	αντι&στοιχα	προγρα& μματα	της	Ευρωπαϊκη& ς	Επιτροπη& ς,		
δ.	Έσοδα	απο& 	προγρα& μματα	που	θα	διαχειρισθει&	το	Ιδρυ& ματος.	
ε.	Έσοδα	απο& 	κα& θε	ει&δους	δραστηριο& τητα	του	 Ιδρυ& ματος	η	οποι&α	ει&ναι,	
συ& μφωνη	με	τους	σκοπου& ς	και	το	καταστατικο& 	της.	

24.2	 	Το	Ίδρυμα,	ως	μη	κερδοσκοπικη& ,	 δεν	διανε&μει	κε&ρδη	στα	με&λη	του	κατα& 	
την	λειτουργι&α	της.	

24.3	 Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 αποφασι&ζει	 για	 ο& λες	 τις	 δαπα& νες	 που	
πραγματοποιου& νται	στα	πλαι&σια	των	δραστηριοτη& των	και	σκοπω& ν	του	
Ιδρυ& ματος.	Οι	 δαπα& νες	αυτε&ς	 μπορει&	 να	αφορου& ν	 σε	 γενικα& 	 ε&ξοδα	 (π.χ.	
ενοικι&ων,	 τηλεφω& νου,	 ηλεκτρικου& ,	 δικτυ& ου	 υπολογιστω& ν,	 κ.λπ.)	 αγορε&ς	
οργα& νων,	 τεχνογνωσι&ας,	 αναλω& σιμων	 υλικω& ν,	 μισθου& ς,	 αντιμισθι&ες,	
αμοιβε&ς,	 ε&ξοδα	 ταξιδιω& ν	 και	παραστα& σεων,	 ε&ξοδα	 εκδο& σεων	και	 γενικα& 	
κα& θε	 δαπα& νη	 που	 πραγματοποιει&ται	 προς	 επι&τευξη	 των	 εταιρικω& ν	
σκοπω& ν.	

ΔΙΑΛΥΣΗ	ΤΗΣ	ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ	

25.			Το	Ίδρυμα	μπορει&	να	λυθει&	με	ειδικο& 	ψη&φισμα	της	Εταιρει&ας.		

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ	

26.		1		 Όλοι	οι	λογαριασμοι&,	μετα& 	το	τε&λος	του	οικονομικου& 	ε&τους	θα	ελε&γχονται	
απο& 	 επαγγελματι&α	 λογιστη& /	 ελεγκτη& ,	 ο	 οποι&ος	 θα	 διορι&ζεται	 σε	 κα& θε	 Γενικη& 	
Συνε&λευση.	 	Ο	 ελεγκτη& ς	 θα	 εξετα& ζει	 τους	 λογαριασμου& ς	 τουλα& χιστον	30	με&ρες	
πριν	απο& 	τη	Γενικη& 	Συνε&λευση.	 	Σε	περι&πτωση	που	σε	οποιαδη&ποτε	περι&οδο	του	
ε&τους	δεν	υπα& ρχει	λογιστη& ς/	ελεγκτη& ς	το& τε	διορι&ζεται	λογιστη& ς/	ελεγκτη& ς	απο& 	
το	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο.	

- -   29

UN
O

FF
IC

IA
L C

O
PY



26.	2	 Τα	λογιστικα& 	βιβλι&α	πρε&πει	να	τηρου& νται	στο	εγγεγραμμε&νο	γραφει&ο	του	
Ιδρυ& ματος,	η& 	τηρουμε&νων	των	διατα& ξεων	του	Νο& μου	σ’	οποιοδη&ποτε	το&πο,	κατα& 	
την	κρι&ση	του	Συμβουλι&ου.	Τα	βιβλι&α	πρε&πει	να	ει&ναι	πα& ντοτε	στη	δια& θεση	του	
Συμβουλι&ου	για	ε&λεγχο.	

26.	3	 Το	 Διοικητικο& 	 Συμβου& λιο	 υποχρεου& ται	 να	 ετοιμα& ζει	 κατα& 	 καιρου& ς	 ο& πως	
προβλε&πουν	 τα	 α& ρθρα	 142	 και	 151	 του	 Νο& μου	 και	 να	 θε&τει	 ενω& πιον	 του	
Ιδρυ& ματος	 σε	 Γενικη& 	 Συνε&λευση,	 τους	 λογαριασμου& ς	 εσο& δων	 και	 εξο& δων,	 τους	
ισολογισμου& ς	και	 τις	 εκθε&σεις	 του	Διοικητικου& 	 Συμβουλι&ου	και	 των	λογιστω& ν/	
ελεγκτω& ν,	ο& πως	ορι&ζεται	στα	πιο	πα& νω	α& ρθρα.	

ΕΛΕΓΚΤΕΣ	

27.		 Οι	ελεγκτε&ς	του	Ιδρυ& ματος	 	θα	διορι&ζονται	συ& μφωνα	με	τις	προ& νοιες	του	
α& ρθρου	 	153	 του	Νο& μου	 	σε	κα& θε	Ετη& σια	Γενικη& 	 Συνε&λευση,	 τα	δε	καθη& κοντα	
τους	 ει&ναι	 ο& πως	 αυτα& 	 περιγρα&φονται	 	 απο& 	 τα	 α& ρθρα	 153	 με&χρι	 και	 156	 του	
Νο& μου.	

ΣΦΡΑΓΙΔΑ	

28.	1		 Το	 Ίδρυμα	 θα	 διαθε&τει	 σφραγι&δα	 με	 	 επιγραφη& 	 φε&ρουσα	 το	 ο& νομα	 της		
και	τον	χρο& νο	της	ι&δρυσης	της.	Στη	σφραγι&δα	θα	μπορει&	 	να		τεθει&	η& 	απαλειφθει&	
μεταγενε&στερα	 και	 η	 διευ& θυνση	 του	 εγγεγραμμε&νου	 της	 γραφει&ου	 	 και	 των	
τηλεφω& νων	οσα& κις		κριθει&		χρη& σιμο.	

28.	2		Το	Διοικητικο& 	Συμβου& λιο	θα	λαμβα& νει	με&ριμνα	για	την	ασφαλη& 	φυ& λαξη	της	
επι&σημης	σφραγι&δας	της	Εταιρει&ας	η	οποι&α	θα	χρησιμοποιει&ται	μο& νο	μετα& 	απο& 	
εξουσιοδο& τηση	 του	 Συμβουλι&ου.	 Οποιοδη&ποτε	 δε	 ε&γγραφο	 επι&	 του	 οποι&ου	
προσκολλα& ται	θα	υπογρα&φεται	απο& 	 	τα	προς	του& τω	εξουσιοδοτημε&να	Με&λη	του	
Συμβουλι&ου.	
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Χρονολογήθηκε σήµερα τηv            ηµέρα τoυ                                         2024. 

Μάρτυρας των πιο πάνω υπογραφών: 

………………..……... 
Αντώνης Παρτέλλας 
Εγκεκριµένος Λογιστής 
Παπαρηγοπούλου 5 
2224 Λατσιά 
Λευκωσία 
 

ΒΕΒΑΙΩΝΩ ότι το πιο πάνω Ιδρυτικό 
Έγγραφο και Καταστατικό της Εταιρείας 

Συντάχτηκαν από µένα. 

(Υπ. ..........................................) 
Ανδρέας Ζαχαρία  

Δικηγόρος 
Καλαβρύτων 7 

2102 Αγλαντζιά 

Ονόµατα διευθύνσεις και περιγραφές υπογραφέων

1.		 Ονοματεπω& νυμο:		Pasquale	Mazzone																																								
							Επα& γγελμα:		Επιχειρηματι&ας	
							Αρ.	Διαβατηρι&ου:		YB	8820719	(Ιταλι&α)					
							Υπηκοο& τητα:		Ιταλικη& 																																																																																																										
							Ημερ.	Γε&ννησης:				04/10/1973		
							Διευ& θυνση:		08	Αγι&ας	Παρασκευη& ς,	Διαμ.	101,	2412	Έγκωμη,	Λευκωσι&α,	Κυ& προς	
					 	 	 	
					Ιδρυτικο& 	Με&λος	

						Υπογραφη& 			……………………………..……………..	
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Λευκωσία, Κύπρος 
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